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FVM-SU’nun égrenci gelisimini takip etmek lizere oldukg¢a etkin bir degerlendirme sistemi vardir. Bir iist
6gretim yiindan ders alabilmek veya intérn 6grenci olabilmek igin bazi basari kriterleri belirlenmistir.
Ogrencilerin ders kayitlari, derslere devami, sinav tiirleri, uygulanmasi ve degerlendirilmesi gibi
hususlar FYM-SU Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi, FVM-SU Ol¢me ve Dederlendirme Esaslari,
FVM-SU Veteriner Hekimligi intérn Programi Yénergesi vb. mevzuat igerisinde yiiriitiilmektedir. FVM-
SU Egitim-Odgretim ve Sinav Yénetmeligi Madde 12-(1) geredi; Odrenci teorik derslere ve
uygulamalarina devam etmek zorundadir. Teorik derslerin %30’undan, uygulamalarin %20’sinden
fazlasina devam etmeyen veya uygulamalarda basarili olamayan égrenci o dersin final sinavina
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OZET

Selcuk Universitesi Veteriner Fakiiltesi (SUVF) SU’niin ilk fakiiltelerinden olup 1982
yilinda kurulmustur. SUVF’nin akademik yapilanmasi 5 bdliim altinda 20 Anabilim
Dalindan olusmaktadir. SUVF’de halen 139 akademik personel (88 Profesdr, 19 Dogent,
14 Dr. Ogretim Uyesi, 17 Arastirma Gérevlisi, 1 Ogretim Gorevlisi) bulunmaktadir. SUVF
ulusal ve uluslararasi destekli projelerin yiiriitiilmesi, Hayvan Hastanesi ve farkli laboratuvar
imkanlariyla bolgede ve lilkemizdeki hayvan hastaliklarinin teshis ve tedavisi, sektdriin
sorunlarinin ¢dziime kavusturulmasina yonelik faaliyetlerine devam etmektedir. SUVF de,
2020 yili Google Akademik verilerine gore Tirkiye'de en ¢ok atif alan ve H index'i en
yiikksek 6.000 akademisyen siralamasinda 7 Ogretim iiyesi yer almistir. Ayrica THE
tarafindan yapilan 2022 yili verilerine gore "Veteriner Bilimleri" alan siralamalarinda
fakiiltemiz, Tiirkiye veteriner fakiilteleri arasinda "Atif" performansinda 3., "Uluslararasi
Tanmirlik" performansinda 4., “50 yas alt1 geng {iniversiteler atif” siralamasinda 1. sirada
yer almistir. SUVF yayin organi olan “Eurasian Journal of Veterinary Sciences, EJVS” 38
yildir yaym yapmakta ve yilda 4 say1 olarak yayinlanmaktadir. TR Dizin ve Zoological
Record kapsaminda taranan dergi, 2020 yili sonunda ¢ikarttig1 “Covid-19 Ozel Sayis1” ile
pandemiyi tiim yonleriyle ele almistir. SUVF’nin Ulusal ve Uluslararast Akreditasyon
Siirecleri SUVF, zengin akademik kadro ve donanimli alt yapisiyla akreditasyon kiiltiiriinii
benimsemis, Tiirkiye 'nin énemli egitim kurumlarindan birisidir. Kirk yillik egitim-6gretim
hayat1 boyunca ulusal ve uluslararas1 akreditasyon konusunda Tiirkiye’de mevcut veteriner
fakiilteleri icerisinde ilkler arasinda yer almis ve 2002 yilinda uluslararasi bir akreditasyon
kurumu olan European Association of Establishment for Veterinary Education (EAEVE)’ye
ilk miiracaat yapan fakiilte olmustur. Ulusal Akreditasyon konusunda da ayni hassasiyeti
gosteren SUVF, Ulusal Akreditasyon Kurumu olan Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari
ve Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (VEDEK) tarafindan
degerlendirilmis ve 2023-2029 yillar1 arasinda 7 yil siire ile “AKREDITE” edilmistir.
Fakiilte yonetimimiz bu amag¢ dogrultusunda EAEVE akreditasyonunu da kalic1 hale

getirmek arzusundadir.



BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

SUVF; AB direktifleri ve European Standart and Guidelines (ESG) standartlarina uygun
olarak, yeni mezunlarin veteriner hekimlik mesleginin genel kabul gormiis tiim dallarinda yetkin
bir veteriner hekim olarak caligmasini saglayan yeterli, etik, arastirma ve kanita dayali veteriner
hekimlik egitimini verme temel amacina sahiptir. SUVF, Veteriner Hekimlik mesleginin tanman
dallar1 ve yasam boyu ogrenmenin &neminin farkindadir. SUVF, ayrica ulusal diizeyde AB
direktifleri ve ESG’ye uygun olarak ¢ikartilmis TYYC baz alinarak hazirlanan Veteriner Hekimlik
Ulusal Cekirdek Egitim Programi (VUCEP) standartlarin1 da dikkate alinarak egitim-6gretimini
giincellemektedir. Bu dogrultuda SUVF’nin temel amac1 kanita dayali veteriner hekimlik egitimini
alaninda uzman akademisyenler eliyle donanimli egitim ortamlarinda vermek, 6grencilerin hasta
hayvanlari muayene ve tedavi ederken yetkin olmalarim1 saglamak, Tiirkiye ve diinya
hayvanciligina hakim, hayvan yetistiriciliginde yetkin, “Tek Saglik” konseptinde halk ve hayvan
sagligini koruyan, cevre ve toplum sorunlarina duyarli veteriner hekimler yetistirmektir. SUVF
ayni zamanda Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma hedeflerini bir ¢ikt1 olarak belirlemis ve
bu dogrultuda faaliyetlerini yiriitmektedir. Tiirkiye’de ulusal diizeyde iiniversite ve program
akreditasyonlar: bagimsiz bir degerlendirme kurulusu olan YOKAK (https://yokak.gov.tr/)
tarafindan yiiriitiilmektedir. Veteriner Hekimlik Egitimi akreditasyonu i¢in ise YOKAK tarafindan
taninan ve degerlendirme kriterlerini giincel EAEVE standartlarin1 baz alarak hazirlayan VEDEK
(https://vedek.org.tr/) yetkilendirilmistir. SUVF, yiiksekogretim alaninda biitiin siireclerdeki 40
yil1 asan deneyimiyle birlikte giiclii bir kalite kiiltiiriine sahiptir. 2002 yilindan itibaren EAEVE
iiyeligi devam eden fakiilte EAEVE ve VEDEK akreditasyonlari ile bunu ispatlamistir. SUVF’de
akreditasyon ve kalite kiiltiiriinii yerlestirmek, izlemek ve gelistirmek amaciyla SUVF
Akreditasyon Ust Komisyonu, SUVF Kalite Komisyonu ve SUVF Biyogiivenlik Komisyonu gibi
komisyonlarinin organizasyonu ile olusturulmus Biyogiivenlik ve Kalite i¢ Degerlendirme Birimi
kurulmugtur. Bu komisyonlar olusturduklart Kalite El Kitabi, Biyogiivenlik Kilavuzu ve
Biyogiivenlik ve Kalite I¢ Degerlendirme Birimi Karar Defteri ile faaliyetlerini yiiriitmektedir.

SUVF, program yeterliliklerini ders dgrenme ¢iktilariyla iliskilendirmis ve ilgili iliskilendirme
tablosu fakiiltenin web sayfasinda paylasilmistir. Ogrencinin mezuniyetine esas teskil edecek
biitiin kazanimlar1 (hareketlilik ¢ergevesinde elde ettigi krediler, staj ya da uygulamalar) dikkate
alinmistir. Derslerin AKTS kredileri belirlenirken ilgili program biinyesinde olusturulmus AKTS
koordinatorliigii vasitasiyla i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ve katilimlar1 saglanmistir.

SUVF, her anabilim dalinda lisansiistii egitim yaptirabilen, alaninda yetkin ve yeterli
akademisyenlere ve donanimli alt yapiya sahip bir fakiiltedir. Ogrenci ve akademisyenlerimizin

arastirma faaliyetleri, fakiilte biinyesinde olusturulan Hayvan Deneyleri Merkezi Etik Kurulu
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(HADMEK)’e bagli SU Veteriner Fakiiltesi Deney Hayvanlar1 Uretim ve Arastirma Merkezi Etik

Kurulu (SUVDAMEK) tarafindan 15 farkl: tiir bazinda onaylanmaktadir.

Iletisim Bilgileri

Tablo 1. SUVF nin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Fakiilte Adi |V eteriner Fakiiltesi

Adres Selguk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Alaeddin Keykubat Kampiisii/
Konya

Telefon/Faks 03322232611, 03322410063

E-Posta vetfak@selcuk.edu.tr

Web Adresi [ttps://www.selcuk.edu.tr/Birim/veteriner

Fakiilte Yoneticileri

Temsilcisi

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta
Dekan Prof. Dr. Seyfullah (03322232610 shaliloglu@selcuk.edu.tr
HALILOGLU

Dekan Prof.Dr.M.OrhunDAYAN 03322232612 modayan@selcuk.edu.tr
Yardimcisi
Dekan Dog. Dr. KurtulusPARLAK (03322232614 [kparlak@selcuk.edu.tr
Yardimcisi
Fakiilte v
Sekreteri Erkan GUVEN 03322232613 leguven@selcuk.edu.tr
Kalite Komisyon [Prof. Dr. Atilla SIMSEK 03322233613asimsek@selcuk.edu.tr
Baskam
Kalite Temsilcisi | Prof. Dr. M. Selguk 03322233587

ALATAS selcukalatas@selcuk.edu.tr
Kalite Ogrenci | i 200 DONMEZ

181401075@selcuk.edu.tr
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1. Tarihsel Gelisimi

Selguk Universitesi’nin ilk fakiiltelerinden olan SUVF, 1982 yilinda kurulmus, egitim-
Ogretiminin ilk donemini Konya sehir merkezinin glineyinde bulunan Cimenlik Semtinde
(37°52'00.1"N  32°31'45.5"E) siirdiirmiistiir. Klinik Bilimleri bolimii disinda diger
birimler1991 yilinda, mevcut kampiis alanina tasinmaya baslamis, 1999 yilindan itibaren
ise tiim boliimleriyle birlikte tasmma islemi tamamlanmistir. SUVF giiniimiizde tiim

faaliyetlerini yiiriitmek {izere oldukca biiyiik bir tesis kapasitesine sahiptir.

Bu tesisler;

0 SUVF Ana Tesisleri (23.400 m2 kapali alan-38°01'43.7"N 32°30'45.2"E)

o Prof. Dr. Hiimeyra OZGEN Arastirma ve Uygulama Ciftligi (4.280 m2 kapali alan,
200.00 m2 acik alan)

0 Prof. Dr. O. Cenap TEKINSEN Et ve Siit Uriinleri Arastirma ve Uygulama Unitesi
(1.000 m2 kapal1 alan)

o SU Veteriner Egitim ve Uygulama Hastanesi (SU-VEUH, ana tesislerle birlikte olan
biiylik hayvan hastanesi ve 11.000 m2 kapal1 alan igerisinde tam donanimli kiigiik hayvan
hastanesi)

O Cumra Yem Bitkileri Uretim Birimi (865 dekar)

SUVF’nin akademik yapilanmasi 5 bolim altinda 20 Anabilim Dalindan
olusmaktadir. Modern altyapiyla donatilmig 35 adet Arastirma Laboratuvar1 yaninda egitim
ogretim faaliyetlerinin yiiriitiildiigii 1 bilgisayar laboratuvari, 2 amfi, 6 derslik, 4 toplanti
salonu, 5 adet klinik bilimleri 6grenci konsiiltasyon salonu bulunmaktadir. Fakiilte ayrica
300 kisilik modern donanimli Mehmet Akif Ersoy Konferans Salonuna sahiptir. SUVF’de
halen 140 akademik personel (88 Profesor, 19 Dogent, 14 Dr. Ogretim Uyesi, 17 Arastirma
Gérevlisi, 1 Ogretim Gorevlisi) bulunmaktadir. Bunun yaninda kadrolu 68 destek personeli
bulunmaktadir. 2023 bahar yariyil1 itibariyle SUVF’de, 1.083 lisans, 161 lisansiistii 6grenci
(86 yliksek lisans, 75 doktora) egitim almaktadir.



1.1.

Akademik ve idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak ¢aligmakta olan 6gretim elemani sayist ve idari personel

hizmet dagilim1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. SUVF Ogretim elemani ve idari personel dagilimi

FVM-SU BOLUM VE ANABILIM DALI YAPILANMASI VE AKADEMIK

KADROSU
Biliim Anabilim Dallar1 Profesor Dogent Dr. Ogr. Al?s. Ogr.
Uyesi Gor. Gor.
Histoloji 6 1
Biyokimya 5 1 1
Temel Fizyoloji 5 1 1
Bilimler Anatomi 5
Veteriner Hekimligi Tarihi ve
.. 1 1 1
Deontoloji
Bakteriyoloji 4 1 1
Klinik Viroloj'i 5 1
O . Patoloji 5 1 1
ncesi ; ..
Bilimler Parazitoloji 5 1 1
Farmakoloji ve Toksikoloji 7 1 1
I¢ Hastaliklar1 5 2 1
Klinik Cerrahi 5 1 1 1
Bilimler = Dogum ve Jinekoloji 4 4
Dolerme ve Suni Tohumlama 2 1
Zootekni 7 1 1 1
Hayvan Besleme ve Beslenme
Zootekni  Hastaliklari 9 1 1 1
ve Hayvan Biyoistatistik 1 1 2
Besleme Genetik 1 1
Hayvan Saglig1 Ekonomisi ve
. .o 1 1 1
Isletmeciligi
Besin
Hijyeni ve  Besin Hijyeni ve Teknolojisi 6 2 1
Teknolojisi
Toplam 88 18 12 14 1
FVM-SU YONETIM KURULU
Profesor Dogent Dr. Ogr. Uyesi
Dekan Temsilcisi Temsilcisi Temsilcisi
1 3 2 1
SUVF FAKULTE KURULU
Dekan Boliim Bagkani Profgso'r. DO(".C nj[ . Dr. Ogr: U.y?Sl
Temsilcisi Temsilcisi Temsilcisi
1 5 3 2 1
SUVF HAYVAN HASTANESI YONETIM KURULU
Dekan Bashekim Her bir klinik anabilim  Klinik 6ncesi anabilim

dalin1 temsilen birer dallarim temsilen bir
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Ogretim iiyesi Ogretim iiyesi

1 1 4 1

SUVF PROF. DR. HUMEYRA OZGEN ARASTIRMA VE UYGULAMA CIiFTLIiGi

YONETIM KURULU
Zootekni ve Hayvan Fakiiltedeki diger
Dekan Ciftlik Midiiri Besleme boliimiinii béliimleri temsilen
temsilen 0gretim {iyesi Ogretim tiyesi
1 1 1 2
SUVF ETiK KURULU
Profesor Dogent Dr. Ogr. Uyesi -
Bagkan Temsilcisi Temsilci Temsilcisi Sivil Uye
1 2 1 1 2
1.2. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi
Program Program Program Program Ortak Cift Alani
Adr Tiiri Seviyesi Dili Derece Anadal/
Yandal
Veteriner Veterinerlik Lisans Tiirkge Veterinerlik

Fakiiltesi



Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayisi

Program Adi Lisans Ogrenci Sayisi Lisansiistii Ogrenci
Sayisi
Veteriner Fakiiltesi 1.083 161
TOPLAM 1.083 161

2.  Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri
3.1.Misyon

Hayvan ve insan sagligin1 koruyan, hastaliklarin tani, tedavi ve kontroliinii saglayan,
hayvan haklarina saygi duyan, hayvan iiretiminde uygun sartlari, bakim ve beslemeyi bilen,
hayvansal gidalarin saglikli ve uygun sartlarda iiretimini kontrol eden, bilimsel gelismeleri
ve teknolojiyi takip eden, mesleki etik kurallara saygili, ¢evre bilincine sahip, uluslararasi

diizeyde yeterli, stirekli egitime 6nem veren “Veteriner Hekimler” yetigtirmektir.

3.2. Vizyon

Ogrencilerimizin kanita dayali egitim kalitesini yiikselterek yetkinliklerini arttirmak,

kalkinma odakli aragtirmalar gergeklestirmek, ilgili sektorlerle siirekli temas halinde olmak,

Avrupa Birligi iilkeleri basta olmak {izere uluslararasi alanda daha fazla iilke ile igbirligi ve
proje yaparak yurt disinda tanmnirligr arttirmak, kalite anlayisini yagam bi¢imi yapmak,

bdylece diinyanin sayil1 Veteriner Fakiilteleri arasinda yer almaktir.

3.3. Degerler

Selguk Universitesi Veteriner Fakiiltesi toplumsal katki faaliyetleri sirasinda evrensel
degerlere, temel insan, havyan saglig1 ve ¢evre haklarina, gida kontroliine, etik kurallara,
bireyler aras1 farkliliklara, yerel kiiltiir ve degerlere saygi gosterir. Etik veya hukuk

kurallarinin ihlali durumunda karsilagilacak yaptirimlar agik sekilde ilan eder.

3.4. Hedefler

FVM-SU; kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini
belirlemek, izlemek ve iyilestirmek i¢in giiclii ve devam eden bir kalite giivencesi politikasina
sahiptir. Bu amagla 2017 yili igerisinde hazirlanan “2019-2023 yili Kurumsal Degerlendirme ve
Strateji Plan1” yiritiilmiistiir. Elde edilen performans gostergeleri dikkate alinarak 2023 yili
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igerisinde 2024-2028 yili “Kurumsal Degerlendirme ve Strateji” planit hazirlanarak yiiriirliige
konulmustur. Yenilenen bu plana gore Fakiiltemizin giiglii ve zayif yonleri acik bir sekilde ifade
edilerek firsatlar ve tehditler hakkinda detayli bilgiler verilmistir.

Giiclii yonler

Kirk yili agkin egitim 6gretim gegmisiyle, koklii, kurumsalligr yerlesmis bir fakiilte olmasi,
Tiirkiye’deki 6grenciler tarafindan en 6nde tercih edilen Veteriner Fakiiltelerinden biri olmast,
SUYOS kanaliyla yurtdisindan 6grenci kabulii yapiliyor olmast,
YOK iin kabul ettigi Bologna kriterleri ve 2005/36/EC direktifinin uygulaniyor olmast,
2002 yilindan itibaren EAEVE’ye iiye olan Tiirkiye’nin ilk veteriner fakiiltesi olmas1 ve 2013-
2019 yillar1 arasinda EAEVE/ECOVE tarafindan “Full Approval” olarak kabul edilmesi,
e 2015-2022 yillarn arasinda VEDEK tarafindan Tiirkiyede akredite edilen ilk bes fakiilteden
birisi olmasi ve 2022 yilinda gergeklestirilen tam ziyaret sonras1 2029 yil1 sonuna kadar 7 yil siire
ile yeniden “Tam Akredite Fakiilte” olarak kabul edilmesi,
e Fakiiltemiz Ogrenci ve Ogretim elemanlarmin Ulusal (Farabi) ve Uluslararasi (Erasmus,
Mevlana) degisim programlarindan yararlaniyor olmasi,
e Fakiiltemizin Times Higher Education (THE) siralamalarinda olduk¢a iyi konumda olmasi,
e Ulusal ve uluslararas1 is birligi ile yenilik ve gelismeye agik 6gretim elemani sayimizin fazla
olusu,
¢ Bilgi teknolojilerinin en yaygin olarak kullanildig1 6grenci odakli bir Fakiilte olmasi,
e Bodlgenin, hayvancilik bakimindan Tiirkiye’de 6nemli bir merkez olmasi,
e Fakiiltemizin Tarim ve Orman Bakanligi tarafindan onayli Hayvan Hastanesinin ve ¢alisma
prensiplerini belirten bir “Hayvan Hastanesi Isletme Yonergesi”nin olmasi,
e Tirkiye’nin gii¢lii bir donanima sahip en biiyiik Hayvan Hastanesine (VTH-SU) sahip olmasi1 ve
hastanede alaninda yetkin fazla sayidaki 6gretim iiyeleri ile hizmet veriliyor olmasi,
e 7/24 hizmet veren Acil Servisinin olmasi ve bu amagla hazirlanmis “Acil Klinigi Yo6nergesi’nin
bulunmasi,
e Hasta hayvanlarin Hayvan Hastanesine tasinmasi i¢in hasta hayvan nakil aracinin bulunmasi,
e Arastirma ve Uygulama Ciftligimizde farkli hayvan tiirlerinin yetistirilmesi, bu hayvanlarin
uygulamali egitimde kullanilmasi, g¢iftlikle ilgili “Arastirma ve Uygulama Ciftlik Yonergesi’nin
bulunmasi,
e SU biinyesinde kapali ve agik manejleriyle egitime katki saglayan Atgilik ve Binicilik
Tesisimizin bulunmasi,
e Ciftligimizde yetistirilen hayvanlarin yem ihtiyacinin karsilandigi ve FVM-SU tarafindan tarimi
yapilan 865 dekar tarlanin bulunmasi,
e Arastirma ve Uygulama Ciftligindeki hayvanlardan elde edilen iiriinlerin (et, siit, yumurta), Et
ve Siit Uriinleri Arastirma Gelistirme ve Uygulama Unitesinde dgrencilerin katilimu ile islenmis
iirline (dondurma, peynir, yogurt, sucuk, salam, kavurma vb) doniistiiriilecegi ekipmanin ve bu
islemleri diizenleyen “Et ve Siit Uriinleri Arastirma-Gelistirme ve Uygulama Unitesi Yonergesi”
bulunmasi,
e Et ve Siit Uriinleri Arastirma Gelistirme ve Uygulama Unitesinde iiretilen iiriinlere Tarim ve
Orman Bakanlig: tarafindan verilen Uretim Izin Belgesi ve iiretilen iiriinler igin Tiirk Patent ve
Marka Kurumu tarafindan Marka Tescil Onayimnin alinmasi,
e Tarim ve Orman Bakanligi tarafindan onayli ve 8 Anabilim Dalimiz tarafindan hayvancilik
sektoriine de hizmet verilen Merkez Laboratuvarinin bulunmasi,
e Oprenci uygulamalarinda ve &gretim elemanlarimizin bilimsel arastirmalarinda kullanilan
modern ekipmanlarla donatilmig 32 adet laboratuvara sahip olunmast,
e Fakiilte biinyesinde “FVM-SU Deney Hayvanlari Uretim ve Arastirma Merkezi Etik Kurulu
(SUVDAMEK)”nun bulunmas1 ve bu kurulun SU ve bolgedeki diger arastirma kurumlarinin
bilimsel ¢aligsmalarina 15 farkli hayvan tiirii i¢in etik onay1 veren yonergeye sahip olmasi,



e SU biinyesinde ayrica fakiiltemiz dgretim iiyelerinin de gorev aldigi “Deneysel Tip Arastirma
ve Uygulama Merkezi nin bulunmasi,

e Fakiilte Kurulusundan ii¢ yil sonra 1985 yilinda yayin hayatina baslayan ve giliniimiize kadar
kesintisiz yaymlanan ve SCI’ye girme siireci devam eden “Eurasian Journal of Veterinary Science”
isimli Fakiilte Dergimizin bulunmasi (http.://eurasianjvetsci.org/),

e 2021 yilindan itibaren VTH-SU’nun yeni binada tiim birimleri ile faaliyete gegmis olmasi,

e Fakiiltemizin VTH-SU, arastirma uygulama ¢iftligi, et ve siit iiretimi birimleri, SU Deneysel
Tip Arastirma ve Uygulama Merkezinin yani sira kampiis i¢i idari, egitim, sosyal, sportif ve
kiiltiirel alanlara yiiriiylis mesafesinde olmasi, ayrica hayvan hastanesine sehir i¢i ve disi ulagim
kolayliginin bulunmasi.

Zayf yonler

e Fakiiltemiz egitim alanlarinda siirekli yapilan iyilestirmelere ragmen fakiilte kontenjanin YOK
tarafindan belirlenmesi sebebiyle egitim alanlarimizin kontenjani karsilamada istenilen diizeyde
olmamasi,

o Siirekli artan kapasitemize oranla destek personeli sayimizin yetersiz olmasi,

Firsatlar

Bolgede tarim ve hayvanciligin oldukca giiglii olmasi,

Bolgede hayvansal {iriin iireten tesislerin oldukca fazla ve kapasiteli olmast,

Hayvan yemleri iiretiminde bolgenin 6zellikle son on yilda lider konuma gelmesi,

Bilimsel calismalarimiza iiniversitemiz BAP Koordinatérliigii yaninda ulusal (TUBITAK,
UNIKOP, TAGEM vb.) ve uluslararas1 (AB fonlar1 vb.) desteklerin saglanmasi,

e SU’deki TEKNOKENT araciligiyla o6zel sektorle akademisyenler arasinda iletisimin
saglanmast,

e Fakiiltemizden ¢ok sayida akademisyenin kamu ve 6zel sektérde akademik danismanlik yapiyor
olmasi,

e EAEVE ve VEDEK’in her konuda kazandirdigi tecriibe ve birikim,

e Tirkiye’de mezuniyet Oncesi Veterinerlik Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programinin
(VUCEP) yayinlanmasi ve programin hazirlanmasinda akademik personelimizin aktif rol almasi,

e Tarim ve Orman Bakanligi tarafindan Veteriner Hekimliginde Uzmanhk Egitimi
Yonetmeliginin yaymlanmasi ve yonetmeligin hazirlanmasinda akademik personelimizin aktif rol
almasi ve fakiilte dekanimizin en {ist kurulda temsil gorevi alan {i¢ dekandan biri olmasi,

e  Mezunlarimizin bolgedeki sektorlerde isveren pozisyonunda olmasi ve bu durumun egitimde
is birligi ve istthdam firsatlar1 saglamasi,

e Fakiiltemiz 6grenci ve 6gretim elemanlari i¢in ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin
aktif olarak devam ediyor olmasi,

Tehditler

e YOK tarafindan belirlenen dgrenci kontenjaninin yiiksek olusu,
e Arastirma gorevlisi, uzman ve teknisyen sayisinin yetersiz olmasi,


http://eurasianjvetsci.org/

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

SUVF; AB direktifleri ve European Standart and Guidelines (ESG) standartlarina uygun
olarak, yeni mezunlarin veteriner hekimlik mesleginin genel kabul gormiis tiim dallarinda yetkin
bir veteriner hekim olarak ¢alismasini saglayan yeterli, etik, aragtirma ve kanita dayali veteriner
hekimlik egitimini verme temel amacina sahiptir. SUVF, Veteriner Hekimlik mesleginin tanman
dallar1 ve yasam boyu &grenmenin oneminin farkindadir. SUVF, ayrica ulusal diizeyde AB
direktifleri ve ESG’ye uygun olarak ¢ikartilmis TYYC baz alinarak hazirlanan Veteriner Hekimlik
Ulusal Cekirdek Egitim Programi (VUCEP) standartlarin1 da dikkate alinarak egitim-6gretimini
giincellemektedir. Bu dogrultuda SUVF’nin temel amaci kanita dayali veteriner hekimlik egitimini
alaninda uzman akademisyenler eliyle donanimli egitim ortamlarinda vermek, 6grencilerin hasta
hayvanlar1 muayene ve tedavi ederken yetkin olmalarmi saglamak, Tirkiye ve diinya
hayvanciligina hakim, hayvan yetistiriciliginde yetkin, “Tek Saglik” konseptinde halk ve hayvan
saghigini koruyan, cevre ve toplum sorunlarina duyarli veteriner hekimler yetistirmektir. SUVF
ayn1 zamanda Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma hedeflerini bir ¢ikt1 olarak belirlemis ve
bu dogrultuda faaliyetlerini yiiritmektedir. Tiirkiye’de ulusal diizeyde tiniversite ve program
akreditasyonlar1 bagimsiz bir degerlendirme kurulusu olan YOKAK (https:/yokak.gov.tr/)
tarafindan yiiriitiilmektedir. Veteriner Hekimlik Egitimi akreditasyonu i¢in ise YOKAK tarafindan
taninan ve degerlendirme kriterlerini glincel EAEVE standartlarini baz alarak hazirlayan VEDEK
(https://vedek.org.tr/) yetkilendirilmistir. SUVF, yiiksekdgretim alaninda biitiin siireglerdeki 40
yil1 asan deneyimiyle birlikte giiclii bir kalite kiiltiiriine sahiptir. 2002 yilindan itibaren EAEVE
iiyeligi devam eden fakiilte EAEVE ve VEDEK akreditasyonlar1 ile bunu ispatlamistir. SUVF’de
akreditasyon ve Kkalite Kkiiltiiriinii yerlestirmek, izlemek ve gelistirmek amaciyla SUVF
Akreditasyon Ust Komisyonu, SUVF Kalite Komisyonu ve SUVF Biyogiivenlik Komisyonu gibi
komisyonlarinin organizasyonu ile olusturulmus Biyogiivenlik ve Kalite i¢ Degerlendirme Birimi
kurulmustur. Bu komisyonlar olusturduklar1 Kalite El Kitabi, Biyogiivenlik Kilavuzu ve
Biyogiivenlik ve Kalite I¢ Degerlendirme Birimi Karar Defteri ile faaliyetlerini yiiriitmektedir.

SUVF, program yeterliliklerini ders 6grenme ¢iktilariyla iliskilendirmis ve ilgili iliskilendirme
tablosu fakiiltenin web sayfasinda paylasilmistir. Ogrencinin mezuniyetine esas teskil edecek
biitiin kazanimlar (hareketlilik ¢ergevesinde elde ettigi krediler, staj ya da uygulamalar) dikkate
alinmistir. Derslerin AKTS kredileri belirlenirken ilgili program biinyesinde olusturulmus AKTS
koordinatorliigii vasitasiyla i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ve katilimlar1 saglanmaistir.

SUVF, her anabilim dalinda lisansiistii egitim yaptirabilen, alaninda yetkin ve yeterli
akademisyenlere ve donamimli alt yapiya sahip bir fakiiltedir. Ogrenci ve akademisyenlerimizin
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arastirma faaliyetleri, fakiilte bilinyesinde olusturulan Hayvan Deneyleri Merkezi Etik Kurulu
(HADMEK)’e bagli SU Veteriner Fakiiltesi Deney Hayvanlar1 Uretim ve Arastirma Merkezi Etik
Kurulu (SUVDAMEK) tarafindan 15 farkl: tiir bazinda onaylanmaktadir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Veteriner Fakiiltesi, kurumsal doniistimiinii saglayacak bir yonetim modeline sahiptir.
Fakiilte iist yonetimi kalite siireclerine liderlik etmekte ve paydaslarin siirece katilimina
iliskin mekanizmalar insa etmektedir. Fakiiltede organizasyon semalari, is akis siirecleri
olusturularak, sorumluluk ve yetkiler tanimlanarak i¢ kontrol mekanizmalarinin etkin bir
sekilde calistirilmasi saglanmaktadir.

e Dekan: 2547 Sayili Kanun geregi, Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan,
rektoriin  Onerecegi, lniversite icinden veya disindan ii¢ profesoér arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ y1l siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi
biten dekan yeniden atanabilir.

e Dekan Yardimcilari: Dekan goreve geldikten sonra Fakiilte Ogretim Uyelerinden
ikikisiyi en ¢ok {li¢ yilligina Dekan yardimcisi olarak atar. Dekanin gérevi bittiginde
dekan yardimcilarinin gorevi sona erer.

e Fakiilte Sekreteri: Rektor tarafindan en az yliksekokul diplomasina sahip
memurlar arasindan atanir.

e Boliim Baskam: Ilgili boliimdeki Anabilim Dali Baskanlarinin yazili 6nerileri de

dikkate alinarak Dekan tarafindan ii¢ yilligina atanir.

Anabilim Dali Baskani: Anabilim dalinin profesér oOgretim tiyeleri arasindan
Ogretimiiyelerinin oylamasi soncunda en yiiksek oyu alan profesor ii¢ yilligina dekan tarafindan

atanir.

e Fakiilte Kurulu: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlar1 ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri iig,
dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan
segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.

e Fakiilte Yonetim Kurulu: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte
kurulunun {i¢ yil i¢in sececegi ii¢ profesor, iki dogcent ve bir yardimer dogentten
olusur.

e Etik Kurul Baskam ve Uyeleri: Fakiilte kurulu tarafindan 6nerilen baskan ve iiyeler
rektor onay1 ile atanir. Yedi kisiden olusur. Baskan, bu kisilerden birisini bagkan

yardimei birisini etik kurul yazismalarini yapmak {izere sekreter olarak gorevlendirir.
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e Hastane Bashekimi: Fakiilte biinyesinde faaliyet gosteren hayvan hastanesinin etkin
bicimde ¢alismasini, kaliteli hizmet sunmasin1 ve 6grenci uygulamalarinin eksiksiz
yapilmasini denetlemek, personelin diizenli ve uyumlu ¢alismasini koordine etmek.

Dekan tarafindan {i¢ yilligina atanir.

e Ciftlik Miidiirii: Dekan tarafindan ii¢ yilli§ina atanir.

e Hastane Yonetim Kurulu: Dekanin baskanliginda, Bashekim ve Dekan tarafindan
klinik Anabilim Dallarmin her birinden secilen birer 6gretim {iyesi ile Hastanenin
Teshis Laboratuvarinda hizmet veren anabilim dallarinda gorevli 6gretim tiyeleri
arasindan secilenbir temsilciden olusur.

e Ciftlik Yonetim Kurulu: Dekanin baskanliginda, Ciftlik Miidiirii, en az bir tanesi
Zootekni ve Hayvan Besleme Boliimiinden olmak iizere, Fakiiltenin Anabilim
Dallarindan goriis alinarak, Dekan tarafindan {i¢ yil siireyle gorevlendirilen toplam

bes liyeden olusur.

SUVF yonetim modeli ve idari yapilanmasi igerisinde yeralan tiim kurullar, komisyonlar
ve koordinatdr {yelerinin gorev siirelerinin dolmas: ile yerine yeni iyelerin
gorevlendirilmesi yapilarak SUVF web sayfasinda giincellenmektedir. Tiim bu organizasyon
ve yonetim modellerimiz ulusal (VEDEK) ve uluslararasi (EAEVE) akreditasyonlar
cercevesinde belirli periyotlarda denetlenmekte ve siirekli olarak SUVF kendini

yenelemektedir.
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SUVF ORGANIZASYON SEMASI

H DE:(AN AKADEMIK BIRIMLER

KURULLAR | Dekan Fakilte 1.Temel Bilimler Balimi
Yardimcilarn Sekreteri Anatomi AD
Fakiilte Kurulu I Histoloji Embriyoloji AD
Fakilte Yonetim Kurulu = — - Biyockimya AD
Hastane Yonetim Kurulu HIZMET BIRIMLERI Fizyoloji AD
iftlik Yoneti Vet.Hek.Tar. ve Deont. AD
Eﬁguwmenm S Ogrsnctisleri 2. Klinik Oncesi Bilimler Balimii
Personel Isleri MikrobiyolojiAD
Maas Birimi VreoloAD
KOMISYONLAR T LT Patoloji AD
SU-VEUH

ParazitolojiAD

Akreditasyon Komisyonu
Eitim Komisyonu

kalite Komisyonu
Biyoguvenlik Kemisyonu
Anket ve Analiz Komisyonu
Staj Komisyonu

Arastirma ve Uygulama Ciftligi Farmakolojive Toksikoloji AD
ENeStPE o B 3. Klinik Bilimler Blimii
Yem Bitkileri Uretim Birimi Cerrahi AD

Ig Hastaliklan AD

Dogum ve Jinekoloji AD

Suni Tochumlama ve Repr. AD

Maddi Hata Komisyonu ‘ KOORDINATORLUKLER 4. Zootekni ve Hayvan Besleme AD
Yatay Gegis Komisyonu Zootekni AD
Burs Komisyonu Erasmus Koordinatéri Haywvan Besleme ve Besl|. Hast. AD
Farabi Koordinatérl Genetik AD
Ogrenci Mevlana Koordinatéri Hayw. isl. Eko. AD
Temsilciigi AKTS Koordinatéirii Biyoistatistik AD
VEHIP Koordinatéri 5. Besin Hijyeni ve Teknolojisi
Béliimii

Besin Hijyenive TeknolojisiAD

Kanitlar

v

SUVF gérev tanimlari
( https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/gorev-tanimlari/42400 )
SUVF Is Akis Semalar1

(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/is-akis-semasi/42401)
SUVF Yénetim Kurulu
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/yonetim-kurulu/42393)
SUVF Kurulu

(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/fakulte-kurulu/42394)
SUVF Etik Kurulu
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/etik-kurul/42395)

SUVF Egitim Ogretim ile ilgili Olusturulan Komisyonlar
(https://selcuk.edu.tr/contents/veteriner/icerik/42396/KOMISYONLAR-
2023 _638358353790977222.pdf)

SUVF Koordinatdrler
(https://selcuk.edu.tr/contents/veteriner/icerik/42397/KOORDINATORLER-
2023 638358354428397117.pdf)
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v SUVF I¢ ve Dis Paydas Danisma Kurulu

(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/danisma-kurulu/42610)

v" SUVF Is Saghig1 ve Giivenligi gérev tanimlar

(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/gorev-tanimlari/52071)

v SUVF Is Saglhig ve Giivenligi Organizasyon Semasi
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/isg-yonetim-
semasi/42664)

v" SUVF Acil Durum Plam Gérevlendirme
(https://drive.google.com/file/d/1ZJUj7RtV--
YuuewxVijrSGbX6sRhPZiF0/view?usp=sharing)

v SUVF Ogrenci Temsilcisi Segimi

(https://drive.google.com/file/d/1 Ecm-
dV0X6zuWO0BeespOeSFzQ7zpcrl Wm/view?usp=sharing)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi
saglayacak bir yonetimmodeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve
siiregleriyle uyumluyonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin

genelini kapsayacak sekilde faaliyet gdstermektedir.

4- Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde dekan, boliim baskanlari, komisyon yoneticileri ve kurullarinin
yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite
giivencesi sistemi ve kiiltlirii olugturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yliksektir.
Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iliskileri, zamani,
birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari
birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve

kalite giivencesi kiiltliriiniin ig¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir. Bu kapsamda
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SUVF Yonetim Degerlendirme Anketi yapilarak elde edilen sonuglar anket komisyonu ve
yonetimin katilimlart ile degerlendirilmekte ve Onlemler alimmaktadir. Ayrica Boliim
bagkanliklarinda anabilim dali baskanliklarinda kurul komisyon ve komitelerde
gorevlendirilen 6gretim iiyelerinin liderlik 6zelliklerinin gelistirmeleri hedeflenmektedir.
Fakiilte 6gretim tiyelerinin liderlik ozellikleri ve yetkinlikleri yayinlari, projeleri vb.

akademik performanslar1 hedef.selcuk.edu.tr den izlenmektedir.

Kamtlar
v SUVF Yénetim Yapisi
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/yonetim/43407)
v" SUVF ¢ ve Dis Paydas Danisma Kurulu

(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/danisma-kurulu/42610)
v SUVF Biyogiivenlik Kilavuzu

(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/suvi-biyvoguvenlik-
kilavuzu/42634)
v" SUVF Kalite Kilavuzu

(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/suvf-kalite-
kilavuzu/42637)

v" SUVF Yénetim Degerlendirme Anketi
(https://forms.gle/Co33EmzCNxbVqybJ7)

v SUVF VEDEK Degerlendirici Egitimine Akademik Personel Katilimi
(https://drive.google.com/file/d/11y2G2gAX_DTc7Eqrf6AacuvMkAvXV0aO/view?

usp=sharing)
v" SUVF Biyogiivenlik ve Biyoemniyet Egitimi
(https://drive.google.com/file/d/1SVphxxhfOwks XPGI4sYFdQXvoax3AHw/view?u

sp=drive_link)
v" SUVF Ogrenci Topluluklar1 Aktiviteleri
(https://drive.google.com/file/d/1zfc IRQqysWxQZY TmlI9jIBkaHhDQ8omVm/view

?usp=sharing)
v SUVF Mezun Bilgi Edinme ve Degerlendirme Anketi
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdZ90Z6JcORpIbw gkt WiNMik36T5Y -

GGSC7c¢3FS2q X2mv4qA/viewform)

v SUVF I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Komsiyonu
(https://drive.google.com/file/d/1BuCjCAYnYL3keAlrENyrjlt QkVU80e9/view?us

p=sharing)
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v SUVF Dis Paydas Gorevlendirme
(https://drive.google.com/file/d/1BuO7dxrd070 JIBBfGTbLodhkyiwlox-

/view?usp=sharing)
v SUVF 2023 Oryantasyon Egitimi
(https://drive.google.com/file/d/IW2E2 m3SWev2R8p52vTDTLoQlvztlt7)/view?us

p=sharing)

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde kalite glivencesi sisteminin yOnetilmesi ve kalite kiiltiiriniin
icsellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi1 bulunmamaktadir.

2. Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin  yonetimi  ve kiiltiirliniin
igsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3. Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirlinlin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

4. Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

SUVF, Veteriner Hekimligi mesleginin tanman dallar1 ve yasam boyu dgrenmenin
oneminin farkinda bir kurum olup, ana hedefi; 6grencilerine AB direktifleri ve ESG’ye
uygun olarak ¢ikartilmis olan TYYC ve VUCEP odakli bir egitim sunmaktir. SUVF 20 yili
askin bir siiredir akredite egitim modelini benimsemis ve bu dogrultuda énemli gelismeler
kaydetmistir. 2022-2026 stratejik plan1 yiiriirliikte olan SUVF’de en onemli stratejik
hedeflerden birisi de kalite giivencesidir. Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar
belirlenmis, is akis semalar1 olusturulmustur. Kurum, giiglii bir akademik ve idari yapiya
sahiptir. Kurumsal igleyisine yonelik olan konularda yonetmelik ve yonergeler ¢ikartilmistir.
Kurmus oldugu komisyonlar vasitasiyla isleyisini siirdiirmektedir. SUVF ayrica i¢ ve dis
paydaslariyla siirekli iletisim halinde olup (anket, etkinlik vb) kendini gelistirmek adina ¢aba
sarf etmektedir.

SUVF, zengin akademik kadro ve donanimli alt yapisiyla akreditasyon kiiltiiriinii
benimsemis, Tiirkiye nin 6nemli egitim kurumlarindan birisidir. Kirk yillik egitim-6gretim
hayat1 boyunca ulusal ve uluslararas1 akreditasyon konusunda Tiirkiye’de mevcut veteriner
fakiilteleri icerisinde ilkler arasinda yer almis ve 2002 yilinda uluslararasi bir akreditasyon
kurumu olan European Association of Establishment for Veterinary Education (EAEVE)’ye
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ilk miiracaat yapan fakiilte olmustur. Farkli dénemlerde gesitli ziyaretler geciren SUVF,
ESEVT’in 8-9 Mayis 2013'teki ziyareti sonrasinda 2013-2019 tarihleri arasinda “Full
Approval” belgesi almaya hak kazanmistir.

Ulusal Akreditasyon konusunda da aym hassasiyeti gosteren SUVF, Ulusal
Akreditasyon Kurumu olan Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlart ve Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (VEDEK) tarafindan degerlendirilmis ve 2015-
2022 yillar1 arasinda 7 yil siire ile “AKREDITE” edilmistir. Bu akreditasyonlar siirecinde
egitim-6gretim intdrn ders saatlerinde giincelleme yapilmistir. Ayrica dis paydaslar ve
akreditasyonlar dahilinde fakiilte ders miifredatimiz1 yeni dersler eklenmistir.

SUVF’nin 2022-2026 stratejik planinda yer alan amagclarindan birisi de EAEVE ve
VEDEK akreditasyonlarina uyumu devam ettirmektir. Bu kapsamda ulusal ve uluslararasi
akreditasyon amaciyla siirekli yenilenen akreditasyon siiriimlerine sadik kalarak SUVF
gelecek planlamasin1 yapmaktadir.

Kanitlar

v SUVF Egitim-Ogretim ile ilgili Yonerge ve Yonetmelikler

(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/yonetmelik-ve-

yonergeler/42651)

v" SUVF Bagil Degerlendirme Y 6nergesi
(https://www.selcuk.edu.tr/contents/veteriner/icerik/42651/BA%C4%9EIL%20DE%
C4%9EERLEND%C4%BORME%20Y %C3%96NERGES%C4%B0-MB-
_638364377555059027.pdf)

v" SUVF Egitim-Ogretim Sinav Yo6netmeligi Degisikligi
(https://drive.google.com/file/d/1VXpj TIDPqrAha3cL9ok2Y4rH JoWS8EC/view?us

p=sharing)
v" SUVF Segmeli Ders Teklifi (Fakiilte Kurulu)
(https://drive.google.com/file/d/1prYZY AhgFIUB39MgmcRuZ4ysEXbrylF8/view?u

sp=sharing)

v SUVF I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali Ders Dénem Degisikligi (Fakiilte Kurulu)
(https://drive.google.com/file/d/1 XHUlv-wl-U_EiV-
JqIHSAT79v0jBgA77Z/view?usp=sharing)
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Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyac1 belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yiiriitiilmektedir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi

uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

SUVF’de ilgili birimler hayvan refahi ve bakimi standartlarna uygun olarak
tasarlanmig ve Hayvan Refahi Birimi tarafindan periyodik olarak denetlenmektedir.
SUVF’nin tiim tesislerinde biyogiivenlik uygulamalar1 biyogiivenlik komisyonu tarafindan
hazirlanmis olan SUVF Biyogiivenlik Kilavuzuna gére Biyogiivenlik ve Kalite Ig
Degerlendirme Birimi tarafindan yiiriitilmektedir. Biyogiivenlik ve Kalite Giivencesi

kapsaminda;

» Fakiiltemizde uzun bir siiredir uygulanmakta olan tibbi atik toplama hizmetine ilave
olarak; bilimsel ¢alismalar ve 6grenci uygulamalarinda kullanilan sivi kimyasal atiklarin
kategorize edilerek depolanmasi ve uygun kosullarda fakiiltemizden uzaklastirilmasi
amaciyla yetkili bir firma ile anlasma saglanmistir. Yetkili firmadan temin edilen 6zel
depolama bidonlar1 ilgili birimlere dagitilarak ve belirli araliklarla ©6zel olarak
gorevlendirilen personel araciligiyla birimlerden toplanarak gecici kimyasal depolama
merkezlerinde biriktirilmektedir. Toplanan kimyasallar gecici depolama birimlerinden ilgili

firma tarafindan alinarak bertaraf edilmektedir.

* Tim laboratuvarlarda ve genel kullanim alanlarinda sabun, dezenfeksiyon
malzemesi ve kagit havlularin yeterli diizeye getirilmesi ve giinliik kontrol ¢izelgelerinin

olusturulmasi saglanmistir.

* Giiniin sartlarina uygun siselenmis goz temizleyiciler ile acil yardim ekipmanlarinin

gerekli ortamlarda (laboratuvar, ¢iftlik, hastane, vb) bulundurulmasi saglanmaistir.

* Acil ¢ikis isaretleri yeniden diizenlenmistir.
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* Yangin 6nleme ekipmanlar1 gozden gecirilmektedir.

» Kii¢iik Hayvan Klinigimizin faaliyete gegmesiyle birlikte hastanenin bazi birimleri
ve hastane personeli de yeni binaya taginmistir. Bu nedenle ziyaretgiler, hasta sahipleri, yeni
personel ve Ogrencilerimiz igin fakiilte kapali alanlar1 yeniden isimlendirilerek ilgili yon

tabelalar1 giincellenmistir.

« Selguk Universitesi Rektorliigii biinyesinde Is Saglhigi ve Giivenligi Sube Miidiirliigii
tarafindan Fakiiltemiz dahil {iniversitenin tiim birimlerinde is saglig1 ve glivenligi egitimleri

verilmektedir.

« Ogrenci saghg kapsaminda tiim intdrn oOgrencilerimiz Is Sagligi ve Meslek
Hastaliklar1  yoniinden sigortalanmaktadir. Ayrica yaz doneminde staj yapan

ogrencilerimizin de sigortalari Kurumumuz tarafindan yapilmaktadir.

» Kiigiik Hayvan Kliniginde 6grencilerin teorik ve uygulama derslerini yaptigi yeni
alanlar (Konferans salonu, konsiiltasyon odalari, seminer salonlar1 vb) olusturulmustur. Bu

alan genislemesiyle birlikte ortak kullanim alanlarinda 6grenci yogunlugu azaltilmistir.

» Egitim 6gretim alanlarinda 6grenci bilgilendirme, biyogiivenlik ve pandemi uyari

levhalar1 gozden gegirilmis ve Tiirk¢e olarak standardize edilmistir.

* Yiiksek Ogretim Kurulu iiniversite kampiislerinde ve fakiiltelerde dezavantajli
ogrencilerin tek baslarina, yardim almadan hareket etmeleri igin gereken standartlari
belirlemistir. YOK {iniversitelerin farkli yiiksekdgretim kurumlarinda degerlendirmeler
yaparak farkli kategorilerde "Engelsiz Universite Bayraklarn" ile kurumlart
odiillendirmektedir. Bu kapsamda “Mekanda erisilebilirlik” kategorisinde sartlar1 saglayan
kurumlar turuncu bayrakla odiillendirilmektedir. Universite ydnetiminin de tercihi ile
Fakiiltemiz Kiiciik Hayvan Kliniginde 2022 yilinda “Mekanda Erisilebilirlik” kategorisinde

turuncu bayrak almak iizere YOK e bagvurusunu yapmustir.

« Ogrenci egitim alanlarinin bulundugu ana binada teorik ve uygulama alanlar
dezavantajlilarin rahat ulasabilmelerini saglayacak sekilde zemin katta yer almaktadir.
Ayrica dezavantajli 6grencilerin 6grenci isleri ile ilgili islemlerini yiiriitebilmeleri ve kolay
ulasabilmeleri icin derslikler binasi zemin katinda “Dezavantajli Ogrenci Isleri Iletisim

Biirosu” agilmistir.

* Dekanlik idari birimlerinde, hastane ve laboratuvarlarda is akis semalar
olusturulmus, tiim laboratuvar ve diger birimlerde kullanilan cihazlar i¢in kullanim

talimatlar1 hazirlanmis ve cihazlarla birlikte muhafazasi1 saglanmigtir. Bu uygulamalar
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“SUVF-Kalite El Kitabi” adi altinda yaymlanmis ve Fakiiltemiz web sayfasinda
paylasilmistir.

» Fakiiltemizde hasere ile miicadele amaciyla yetkili bir firma ile anlasma yapilmis
olup her hafta sonu tiim birimlerimizde uygulama yapilmaktadir.

Kanitlar
v SUVF Biyogiivenlik Kilavuzu

(https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/veteriner/SUVF%20Biyogiivenli
k%?20Kilavuzu.pdf)

v" SUVF Kalite Kilavuzu

(https://www.selcuk.edu.tr/contents/014/icerik/42637/SUVF-Kalite%20Kilavuzu-
2021_638004256708433558.pdf)

v" SUVF Kalite Temsilcileri
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/kalite-temsilcileri/42636)

v SUVF Gérev Tanimlar
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/gorev-tanimlari/42400)

v SUVF Is Akis Semalar1
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/is-akis-semasi/42401)

v SUVF Organizasyon Semasi
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/organizasyon-semasi/42402)

v SUVF Hayvan Hastane Prosediirleri
(https://hayvanhastanesi.selcuk.edu.tr/Home/Bilgi/79)

v SUVF Hayvan Hastanesi Tutanak ve Formlar
(https://hayvanhastanesi.selcuk.edu.tr/Home/Bilgi/82)

v SUVF Ciftligi Y&nergesi
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/ciftlik-yonergesi/42628)

v SUVF s Saglig1 Gorev Tanimlari
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/gorev-tanimlari/52071)

v SUVF Is Saghg Giivenligi Acil Durum Planlar
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/acil-durum-planlari/52077)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir.

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil
olarakytiriitiilmektedir.

4- Ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili
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paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Selcuk Universitesi Veteriner Fakiiltesinde kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsemistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan
edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfast
dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli
mekanizma mevcuttur. Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigma iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme ydntemleri
kurgulanmigtir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim c¢ergevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler,
kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslar, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir. SUVF, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili
giincel verileri kamuoyuyla paylasmakta ve kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligini ve
nesnelligini giivence altina almaktadir. Bu dogrultuda SUVF web sayfasinda fakiiltemiz ile
ilgili her tiirli faaliyet, i¢ degerlendirmeye yonelik izleme ve performans sonucglarimiz
seffaf bir sekilde kamuoyuna sunulmaktadir.

Kanitlar

v SUVF Danisma Kurulu

(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/danisma-kurulu/42610)

v" SUVF Instagram Sayfasi

(https://www.instagram.com/selcukveterinerfakultesi/)

v SUVF Hayvan Hastanesi Twitter (X) Hesab1

(https://twitter.com/hayvanhastane)

v" SUVF Hayvan Hastanesi Instagram Sayfas1

(https://www.instagram.com/selcukunihayvanhastanesi?igsh=NWd5cWVkbzdqZTI5

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek tizere
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mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu

bilgilendirmek {izere taniml siiregler bulunmaktadir.

3- Birim taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve padas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Hayvan ve insan sagligini koruyan, hastaliklarin tani, tedavi ve kontroliinii saglayan,
hayvan haklarina saygi duyan, hayvan iiretiminde uygun sartlari, bakim ve beslemeyi bilen,
hayvansal gidalarin saglikli ve uygun sartlarda iiretimini kontrol eden, bilimsel gelismeleri ve
teknolojiyi takip eden, mesleki etik kurallara saygili, ¢evre bilincine sahip, uluslararasi
diizeyde yeterli, siirekli egitime Onem veren “Veteriner Hekimler” yetistirmek olup,
fakiiltemiz vizyon, misyon ve amacim gergeklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejikamaclarii ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi

kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylasmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemizde misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinmekte
ve paylasilmaktadir. Fakiiltemizin kalite glivence politikas1 vardir, paydaslarin goriisi
alinarak hazirlanmistir. Kalite gilivencesinin  yonetim sekli, yapilanmasi, temel

mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi agiklanmistir.

Kanitlar
v" SUVF Birimlerinin Vizyon ve Misyon Degerlerinin Web Sayfasindaki Duyurulart
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/veteriner-klinik _bilimler/15770/ic-

hastaliklari-anabilim-dali/51530)

(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/veteriner-

klinik_oncesi_bilimler/15780/farmakoloji-ve-toksikoloji-anabilim-dali/51541)

(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/veteriner-

temel bilimler/15790/hakkinda/51929)
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v SUVF Stratejik Plan
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/stratejik-plan/42389)
v" SUVF Kalite Yé6netimi

(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/suvf-kalite-

kilavuzu/42637)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmig ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gercgeklestirilen uygulamalar

izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

SUVF; kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gdstergelerini
belirlemek, izlemek ve iyilestirmek igin giicli ve devam eden bir kalite giivencesi
politikasina sahiptir. SU’deki yukarida bahsedilen gelismelere paralel olarak SUVF’de 2017
yilinda tiim akademik ve idari birimleri temsil eden Anabilim Dali Baskanlari, EAEVE
Komisyon Uyeleri ve bazi idari personel temsilcilerinden olusan Stratejik Planlama Ekibi
kurulmugtur. Bu Ekip fakiiltenin hedefleri dogrultusunda 2019-2023 yili “Kurumsal
Degerlendirme ve Strateji Plani’n1 yaymlamistir. Bu plan igerisinde Fakiiltemizin gii¢lii ve
zayif yonleri acgik bir sekilde ifade edilerek firsatlar ve tehditler hakkinda detayli bilgiler
verilmistir.

Kanitlar

v" SUVF Stratejik Plan

(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/stratejik-plan/42389)

v SUVF Birimlerinin Vizyon ve Misyon Degerlerinin Web Sayfasindaki Duyurulari
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/veteriner-klinik _bilimler/15770/ic-

hastaliklari-anabilim-dali/51530)

(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/veteriner-
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klinik_oncesi_bilimler/15780/farmakoloji-ve-toksikoloji-anabilim-dali/51541)

(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/veteriner-

temel bilimler/15790/hakkinda/51929)

SUVF 2023 Faaliyet Raporu

(https://drive.google.com/file/d/TUC3hZR flkfovd9zk1KZOInFWIQFQI98VI/view?u

sp=sharing)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

3- Birimin biitlinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca

bilinen stratejik plani ve bu plantyla uyumlu uygulamalari vardir.

4- Birim uyguladig: stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Veteriner fakiiltesinde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele

alinmaktadir. Bu sistemler fakiiltenin stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilegsmesine

ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Fakiiltenin stratejik bakis agisini yansitan

performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Performans

gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir.

v

Kanitlar
SUVF 2023 Performans Gostergeleri
(https://drive.google.com/file/d/1dFinzs1oaokpsxzuq9wJEF-

a6yJkQAGe/view?usp=sharing)
SUVF 2023 Faaliyet Raporu
(https://drive.google.com/file/d/1UC3hZRflkfovd9zk 1 KZOInFWI9QFQ98VI/view?u

sp=sharing)
SUFV 2023 yil1 1. dénem Tubitak 2209 projesi basvuru sonug listesi
(https://drive.google.com/file/d/1 XEW9euhuNgUzzUb560-3KmLC2iSih-

nH/view?usp=sharing)

SUVF "1001-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi”

kapsaminda 2023 yili 2. Déneminde olumlu sonuglanan proje listesi
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aring)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmustir.

3- Birimin geneline yayilmig performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Birimde performans gdostergelerinin islerligi ve performans yoOnetimi

mekanizmalari izlenmekteve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Veteriner fakiiltesi stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina
almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek {izere bir

sisteme sahiptir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

SU-VEUH’de 2015 yili Ekim ayindan itibaren lisansli “E-vet Pro Universite”
hastane otomasyon programi kullanilmaktadir. E-vet Pro Universite Hastane Otomasyon
sistemi ile hastanin giriginden ¢ikisina kadar;

-Hasta ve hasta sahibi kayit bilgileri,

-Klinik muayene bulgulari,

-Tedavi protokolleri,

-llag kayitlari,

-As1 kayitlan,

-Laboratuvar tahlil sonuglari,

-Rontgen sonuglari,

-Ultrason goriintiileri,

-Hastalik resimleri,

-Hasta formlar1 vb. tiim hareketler kayit altina alinabilmektedir. “E-vet Pro

Universite” hastane otomasyon program ile Merkez Laboratuvar1 entegrasyonu sayesinde
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laboratuvar cihazlarinda olgiilen veriler ve radyolojik goriintii sonuglar1 otomatik olarak
hasta dosyasina islenmektedir. Bu program, tibbi ve finansal hizmetle ilgili bir¢ok veriyi
kayit altina alip islenmis bilgiye doniistiirmekte ve yonetim karar destek mekanizmasinin
olusturulmasini saglamaktadir. Istenilen tiim raporlamalar hastane ydnetimine e-posta
olarak zamanlanmis is modiili ile otomatik olarak yonlendirilmektedir. Kayitlar
gerektiginde hastane personeli, 6gretim iiyeleri ve Ogrenciler tarafindan takip edilebilir.
Otomasyon Sistemi, yillik hasta akigini tiirler bazinda istatistiksel olarak verebilmektedir.
Sistem ayrica ileri tarihlere doniik olarak hasta takip ve uyar1 6zelligine de sahiptir.
Otomasyon ve hasta takip sisteminden sorumlu bir personel bulunmaktadir. Ayrica
Kurumumuz kapsaminda bilgi ydnetimi EBYS sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
gerceklestirilmektedir. EBY Ssistemi  kapsaminda kurumumuz yoneticileri ve akademik
personeli nitelikli elektronik imza kullanmaktadir.
Kanitlar
v SUVF E-VET Hastane Otomasyon Sistemi
(https://www.e-vet.com.tr/Index)
v SUVF Ogrenci Bilgi Sistemi
(https://obis.selcuk.edu.tr/)

v" Yemekhane otomasyon sistemi
(https://yemek.selcuk.edu.tr/)

v" SUVF E-VET
(https://drive.google.com/file/d/1ku_nsbWzAelLE1147Qm4s0BkpSpsLgHV/view?us

p=sharing)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve

degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,

toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

Fakiiltemizde olusturulan Anket ve Analiz Alt Komisyonu tarafindan 6grenciler,
mezunlar, akademik ve idari personel ile hasta sahipleri i¢in anket formlar1 olusturulmustur
ve rutin olarak yapilmaktadir. Elde edilen sonuglar komisyon ve iist yonetim birlikte
degerlendirilerek gerekli ve ihtiya¢ olan diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica fakiiltemizde
yilda bir diizenlenen “Bilimsel Tesvik Odiilleri” kapsaminda da mevcut
akademisyenlerimiz bilimsel alanda gelismeleri i¢in tegvik edilmektedir.

Kanitlar

v" SUVF Yénetim Degerlendirme Anketi

(https://forms.gle/Co33EmzCNxbVqybJ7)

v SUVF Bilimsel Tesvik Odiilleri

(https://drive.google.com/file/d/1krSIwCn6Y tMfTKHvw8Y gSHdd-

8bRS1p/view?usp=sharing)

v" SUVF Kadro Talepleri
(https://drive.google.com/file/d/101A-
gWr91mé6rmCfimAHjZH 6WfGMpLWC/view?usp=sharing)

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.
2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin

tanimli stire¢ler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
taniml1 siireglereuygun bir bi¢cimde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarladegerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

FVM-SU’nun gelir kaynaklari merkezi biitce, 6z gelirler ve proje gelirleri olmak iizere 3
kalemden olusur;
SU’niin merkezi biitgesi tiim devlet {iniversitelerinde oldugu gibi Tiirkiye Cumhuriyeti

hiikiimeti tarafindan finanse edilmektedir. Maliye Bakanlhigi’ndan biitge Universiteye
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devredildikten sonra Rektor tarafindan akademik birimlerin ihtiya¢ ve taleplerine gore aktarilir.
FVM-SU’ya ayrilan biitce harcamalarmin Mali Denetimi sorumlu personel, gerceklestirme
gorevlisi (Fakiilte sekreteri) ve harcama yetkilisi (Fakiilte Dekani) tarafindan yiiriitiilmektedir.
Yapilan harcamalar Sayistay denetgileri tarafindan yillik olarak denetlenmektedir. Akademik ve
idari personel maaslar1 ve sosyal sigorta primleri, yolluk ve yevmiyeler, tiiketim malzemeleri (sarf
malzemeleri, temizlik malzemeleri, kirtasiye vb.), taginir mal alim ve onarimlart (demirbaslar,
bilgisayarlar, klimalar, makine-ekipman alimlari1 ve onarimlari), bina bakim ve onarimui, 1sitma, su,
telefon ve elektrik giderleri ile diger hizmet alimlar1 Rektorliige tahsis edilen merkezi biitgeden
karsilanir.

FVM-SU’nun 6z gelirleri her yil artig gosteren kendi doner sermaye gelirlerinden
olusmaktadir. Bu gelirler; SU-VEUH, Laboratuvar analizleri, Et ve Siit Uriinleri Unitesi, Arastirma
ve Uygulama Ciftligi ve yem bitkileri iiretim tesislerinden elde edilen gelirler ile danigmanlik ve
egitim gelirlerinden olusur. Bu gelirlerin harcama yetkisi dogrudan dekana verilmis olup fakiiltenin
her tiirlii ihtiyaci i¢in kullanilmaktadir.

FVM-SU’nun diger gelirleri ise ulusal ve uluslararasi proje destekleridir. Bu gelirler ise alt
yap1 projeleri, arastirma projeleri, lisansiistii tez projeleri ile Ogretim iiyelerinin ulusal ve

uluslararasi bilimsel toplantilara katilim giderleri i¢in kullanilmaktadir.

Tablo. Son 3 yil boyunca yillik harcamalar (TL cinsinden)

Harcama alam 2023 2022 2021 Ortalama
Personel 101.109.625,84  50.825.878,86 24.340.820,46
Isletme maliyetleri 2.564.545,38 1.849.059,65 4.151.111,14
Bakim maliyetleri 195.372,69 125.698,01 132.659,15
Ekipman - - -
Toplam harcama 103,869.543,91  52.800.636,52 28.624.590,75

Tablo Son 3 y1l boyunca yillik gelir (TL cinsinden)

Gelir kaynag 2023 2022 2021 Ortalama

Klinik hizmetler 8.405.618,74 4.309.023,01 3.166.000,00

Tan1 hizmetleri 1.713.403,39 1.773.203,95 1.167.000,00

Diger servisler - - 1.478.000,00

Aragtirma 6denegi 8.756.373,46 4.429.438,29 3.712.578.,84

Siirekli Egitim 1.040.550,00 595.150,00 6.684,73

Bagislar - - -

Diger kaynaklar** 94.109.625,84  48.938.825,92  28.584.732,05

Toplam Gelir 114.025.571,43  60.045.641,17  38.114.995,62

** Genel biitceden alinan 6denck

Tablo Harcamalar ve gelirler arasindaki yillik bakiye (TL cinsinden)

Akademik Yil Toplam harcama Toplam gelir Fark
2023 103,869.543,91 114.025.571,43 10.156.027,52
2022 52.800.636,52 60.045.641,17 7.245.004,65
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2021 28.624.590,75 38.114.995,62 9.489.974,72

FVM-SU’nun déner sermaye gelirlerinden yasal kesintiler (% 5 Isletme Miidiirliigii Pay1, %

1 pesin vergi, % 5 ise BAP pay1) ayrildiktan sonra kalan kismin tamami egitim-6gretim faaliyetleri
ve ilgili birimlerin ihtiyaglarmin giderilmesi amaciyla kullanilmaktadir. Ayrica anabilim
dallarindaki egitim Ogretim ihtiyaclar icin genel biitceden de destek saglanmaktadir. FVM-SU
Doner Sermaye biriminin igerisinde ayrica Hayvan Hastanesi satin alma islemlerini yiiriitmek
iizere bir alt birim olusturulmustur.

FVM-SU’nun 6z gelirlerinin harcama yetkisi dogrudan dekana verilmis olup

fakiiltenin her tiirlii ihtiyaci i¢in kullanilmaktadir.
Kanitlar
v SUVF Anabilim Dal1 ihtiyag listesi
(https://drive.google.com/file/d/1 E9tdtibV3{6(Q54ynJ2C3wKQcolJlg-

SLC/view?usp=sharing)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yoOnetimine iliskin tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile

uyumlu taniml siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimh

siireglere uygunbicimde yliriitilmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin  yOnetim  siirecleri  izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemizde basta egitim-0gretim olmak {izere tiim etkinliklere ait siirecler
tanimhidir. Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce
i¢sellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir.

Kanitlar

v" SUVF Oz Degerlendirme Raporu

(https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/veteriner/Fakiilte%2002%
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v SUVF KAlite Kilavuzu
(https://www.selcuk.edu.tr/contents/014/icerik/42637/SUVF-Kalite%20Kilavuzu-
2021 _638004256708433558.pdf)

v SUVF Is Akis Semalar1
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/is-akis-semasi/42401)

v' ¢ ve Dis Tetkik Raporlar1 (TSE, YOKAK, Birim Akreditasyon tetkikleri vb.)
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/vedek/42632)

(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/eaeve/42631)
v" SUVF Risk Degerlendirme Ekibi

(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/isg-risk-degerlendirme-
ekibi/42667)

v" SUVF Risk Degerlendirme Raporu
(https://drive.google.com/file/d/1CrgxZuT2wGpDkKI 6dvY]534Vr4fl1 7E-

f/view?usp=sharing)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim

sistemine iliskin siirecler tanimlanmamuistir.

2- Birimde egitim ve 0gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi siire¢ vealt siiregleri tanimlanmustir.

3- Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

4- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerekiyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katilmm

FVM-SU resmi web sayfasinda da ayrintili olarak verildigi gibi, FVM-SU-Danisma Kurulu i¢ ve
dis paydaslardan olusmaktadir. I¢ paydaslar fakiilte yonetimi, boliim baskanlari, fakiilte sekreteri
ile genis katilm olusturmasi amaciyla Ogrenci temsilcisi ve Ogrenci topluluklarimizin
baskanlarindan olusmaktadir. Dis Paydaslarimiz arasinda ise Konya Tarim ve Orman 11 Miidiirii,

Konya Veteriner Kontrol Enstitiisii Miidiirli, Konya Gida Kontrol Laboratuvar1 Miidiirii, Konya
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Veteriner Hekimler Odas1 Bagkani ve 6zel sektor temsilcileri yer almaktadir. Fakiiltemiz, stratejik
kararlarin alinmasi asamasinda i¢ ve dis paydaslar ile saglikli bir iletisim icerisinde is birligi
yapilmasini hedeflemis ve bu baglamda mesleki anlamda topluma hizmet noktasinda ortak hareket

etmeyi amaglamstir.

A4.1. ¢ ve dis paydas katilim

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis
paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuclar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

v SUVF DAnisma Kurul Listesi

(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/danisma-kurulu/42610)

v" SUVF 2023 Oryantasyon Egitimi
(https://drive.google.com/file/d/1TW2E2 m3SWev2R8p52vTDTLoOQlvztIt7j/view?us

p=sharing)

v SUVF Dis PAydas Toplantis
(https://drive.google.com/file/d/19kLD22y1j0JQEQO6t-
DuODkhz{PjroUCx/view?usp=sharing)

v SUVF Kurulu Toplant:

(https://drive.google.com/file/d/1SsUSXxNtOvTflpcWIHeLzx ASWCP0OSt63u/view?us

p=sharing)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin i¢ kalite gilivencesi sistemine paydas katilimmi saglayacak

mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siirelerinin PUKQO katmanlarina paydas

katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere

Birimin geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katilim mekanizmalariin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
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gerceklestirilmektedir.

5-Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemizde ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi gibi konularda sistematik olarak ve cesitli yollarla 6grencilerin
goriisleri alinmaktadir. Bu kapsamda fakiiltemiz 6grenci temsilcisi ilgili konularda fakiilte
yonetim kuruluna katilmakta ve goriis bildirmektedir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve
giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ayrica 6grencilerimize
ve mezunlarimiza yapilan anketler sonucunda da goriisler alinmaktadir.

Kanitlar

v' SUVF Kuruluna Ogrenci Temsilcisinin Katilim1

(https://drive.google.com/file/d/1SsUSXNtOvTflpcWIHeLzx ASWCP0OSt63u/view?us

p=sharing)

v S.U. Simer
(https://simer.selcuk.edu.tr/)

v SUVF Ogrenci Talep ve Geri Bildirimi
(https://drive.google.com/file/d/1nX5ZTY HtrDuWqv11h9nDIGKS-

94hlY 8/view?usp=sharing)

Olgunluk Diizeyi

Birimin i¢ kalite gilivencesi sistemine paydas katilimimi saglayacak mekanizmalar

bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siirelerinin PUKQO katmanlarina paydas

katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere

Birimin geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katilim mekanizmalariin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

5-Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
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bulunmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemizde mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun
memnuniyeti gibi istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

v' Kanit

(https://mezun.selcuk.edu.tr/)

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
2- Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi

amaciyla bir mezunizleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

4- Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda

programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

SUVF, zengin akademik kadro ve donanimli alt yapisiyla akreditasyon kiiltiiriinii
benimsemis, Tiirkiye’nin dnemli egitim kurumlarindan birisidir. Kirk yillik egitim-6gretim
hayati boyunca ulusal ve uluslararas1 akreditasyon konusunda Tiirkiye’de mevcut
veterinerfakiilteleri igerisinde ilkler arasinda yer almigs ve 2002 yilinda uluslararasi bir
akreditasyon kurumu olan European Association of Establishment for Veterinary Education
(EAEVE)’ye ilk miiracaat yapan fakiilte olmustur. Farkli donemlerde cesitli ziyaretler
geciren SUVF, ESEVT’in 8-9 Mayis 2013'teki ziyareti sonrasinda 2013-2019 tarihleri
arasinda “Full Approval” belgesi almaya hak kazanmistir. Bu baglamda fakiiltemizin
uluslararasilagma agisindan akreditasyon islemleri belirli periyotlarda yapilagelmektedir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi
SUVF’de akreditasyon ve kalite kiiltiiriinii yerlestirmek, izlemek ve gelistirmek
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amaciyla SUVF Akreditasyon Ust Komisyonu, SUVF Kalite Komisyonu, SUVF
Biyogiivenlik Komisyonu, Kalite ve Biyogilivenlik komisyonlarinin organizasyonu ile
olusturulmusBiyogiivenlik ve Kalite I¢ Degerlendirme Birimi kurulmustur. Bu komisyonlar
olusturduklar1 Kalite El Kitabi, Biyogiivenlik Kilavuzu ve Biyogiivenlik ve Kalite Ig
Degerlendirme Birimi Karar Defteri ile faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ozetle; SUVF
uluslararasilagma konusunda en 6nemli adimin1 European Association of Establishment for
Veterinary Education (EAEVE) akreditasyon birimine {iye olmakla atmistir. Bu baglamda
SUVF siirekli EAEVE ile irtibatta olarak onlarin yaymladigi akreditasyon siiriimlerine
belirli yillarda siirekli giincelleme yaparak bagvurmaktadir. Bu sayede fakiiltemiz stirekli
kendini giincelleyen ve gelistiren bir fakiilte olma yolunda ilerlemektedir.

SUVF yabanci uyruklu dgrenciler tarafindan da talep edilen bir fakiiltedir. Diger
taraftan fakiiltemizde bulunan IVSA &grenci toplulugu da uluslararas: bir topluluk olup,
belirli donemlerde 6grenci exchange programlari ile 6grenci degisimi yapmaktadirlar.

Kanitlar

v" SUVF Uluslararas1 Akreditasyon Birimi
(https://www.eaeve.org/)

v SUVF EAEVE Birimi ile ilgili Web Sayfasi
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/eaeve/42631)

v" SUVF IVSA Ogrenci Toplulugu Exchange Programi
(https://drive.google.com/file/d/1x5SG7aj0WdbTItrYZex_1qruzn2M7IpG/vie

w?usp=sharing)

(https://drive.google.com/file/d/1 C1{BvxPiFrUwRCAlorxQ0idicSmsn01x/vie

w?usp=sharing)

v" SUVF Erasmus
(https://drive.google.com/file/d/1gTUCNvzi0-
PAEWAp6gMwddDatK6X66sA/view?usp=sharing)

v" SUVF Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
(https://drive.google.com/file/d/1 H8-

DSys6QY 2rkaxS9Fg2joaJexmxwLST/view?usp=sharing)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilagsma siireclerine iligkin yonetsel ve organizasyonel

yapilanmasibulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina

iliskin planlamalar bulunmaktadir.
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3- Birimde uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel

yapilanmatamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

4- Uluslararasilasma  siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve tyilestirilmektedir.
Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,
paylasilmig, birimsellesmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. ERASMUS ve MEVLANA biitgeleri yaninda devlet ve 6zel kurumlar
arasindaki ikili anlasmalar dogrultusunda kaynaklar Selguk Universitesi Rektorliigii tarafindan

saglanmaktadir. Fakiilte bazinda bir biitce bulunmamaktadir.
Kanitlar
v SUVF EAEVE Aidat Odemesi

(https://drive.google.com/file/d/1z95wXynF ImcbmTdBOQmx-

Ah9RBFRIfRrC/view?usp=sharing)

v" SUVF Akademik Personeli Dr. Ogr. Uyesi Ali USLU’nun yurtdisi gérevlendirmesi

(https://drive.google.com/file/d/1sSE39fzmmHm{Mu_QEOJFTQFa7rNYFObX/view
?usp=sharing)

v SUVF Akademik Personeli Prof. Dr. Halis UGUZ’un ERASMUS gorevlendirmesi

(https://drive.google.com/file/d/1uwZPTcQZ]COrTe7s76eSGaYEHOo INSD/view?

usp=sharing)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak

bulunmamaktadir.
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2- Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve

nicelikte fiziki,teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arasi1 denge gozetilerek
yonetilmektedir.
4- Birimde uluslararasilagsma kaynaklariin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir

uygulamalarbulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri
yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.
Kanitlar
v" SUVF 2023 yillarinda yapilns akademik yayn, bildiri ve projeler takip edilerek

yapilmaktadir.
(https://hedef.selcuk.edu.tr/)

v SUVF Akademik Personeli Yurtidisi Gorevlendirme Performanslar

(https://drive.google.com/file/d/TuwZPTcQZjCOrTe7s76eSGaYEHOo0 INSD/view?

usp=sharing)

(https://drive.google.com/file/d/1sSE39fzmmHm{Mu_QEOJFTQFa7rNYFObX/view

?usp=sharing)

(https://drive.google.com/file/d/1thSS tBT-

vA3AiyH80AA1hS Cmpua_dD/view?usp=sharing)

(https://drive.google.com/file/d/1xrDGpf9cHArFgcH70E-

IPG9CU6rH_Nrx/view?usp=sharing)

(https://drive.google.com/file/d/1hTZZwTVAX5xnqir6CEwWBE7Tu0EsVIcU9/view

?usp=sharing)

(https://drive.google.com/file/d/16UOQi0L1I1zmJs39a0mSxc-4-

hEvy5zIEa/view?usp=sharing)

36


https://hedef.selcuk.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1uwZPTcQZjC0rTe7s76eSGaYEHOo_lNSD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uwZPTcQZjC0rTe7s76eSGaYEHOo_lNSD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s5E39fzmmHmfMu_QE0JFTQFa7rNYF0bX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1s5E39fzmmHmfMu_QE0JFTQFa7rNYF0bX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1thSS_tBT-vA3AiyH8oAA1hS_Cmpua_dD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1thSS_tBT-vA3AiyH8oAA1hS_Cmpua_dD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xrDGpf9cHArFgcH70E-lPG9CU6rH_Nrx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xrDGpf9cHArFgcH70E-lPG9CU6rH_Nrx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hTZZwTVAX5xnqjr6CEwBE7Tu0EsVIcU9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hTZZwTVAX5xnqjr6CEwBE7Tu0EsVIcU9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16UOQi0L1IzmJs39aOmSxc-4-hEy5zIEa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16UOQi0L1IzmJs39aOmSxc-4-hEy5zIEa/view?usp=sharing

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik

planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.
4- Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

SUVF program yeterliliklerini karsilamak amaciyla, Avrupa Yiiksek Ogretim
Yeterlilikler Cercevesi (The Overarching Framework for Qualification of EHEA)’ni referans
alarak hazirlanan, TYYC (Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi) icerisinde ayri
bir temel alan olarak belirtilen “Veterinerlik Temel Alam Yeterlilikleri” ile uyumlu program
ciktilarina sahip bir egitim miifredat1 yiirtitmektedir. Miifredat ayn1 zamanda, 2 Subat 2008
tarih ve 26775 sayili Resmi Gazetede yayimlan “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis
Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim
Kosullariin Belirlenmesine Dair Yonetmelik” ile tam olarak uyumludur. Son olarak
Tiirkiye’deki tiim veteriner fakiilteleri dekanlariin iiyesi bulundugu “Veteriner Fakiilteleri
Dekanlar Konseyi” tarafindan &zverili bir ¢alisma sonucu hazirlanan ve YOK (Yiiksek
Ogretim Kurulu) tarafindan kabul edilerek yaymlanan VUCEP (Mezuniyet Oncesi Veteriner
Hekimlik Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi) standartlarin1 da karsilamaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

SUVF Egitim-dgretim siiresi ve dénemleri, Egitim-gretim programi ve Kayit sartlar:
“Selcuk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” 5, 6 ve 8.
maddelerinde belirtilmistir. Yonetmelige gore; fakiilteye kayit i¢in lise veya dengi okul
mezunu olmak, O 6gretim yilinda Fakiilteye ilgili mevzuat hiikiimlerine gére kayit hakki
kazanmig olmak sartlari aranir. Fakiiltede egitim-6gretim siiresi bes yil/on yartyildir. Egitim-
Ogretim programi; teorik dersler, derslerin uygulamalar1 ve klinik uygulamalardan olusur.
Egitim- 6gretim programindaki toplam ders kredisi, Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS)’ye ve Yiiksekogretim Kurulunca diploma diizeyi ve alan i¢in yiiksekdgretim
yeterlilikler cergevesine gore belirlenen kredi araligina uygundur. Haftalik teorik ve
uygulama ders saatleri ve sayilar1 Fakiilte Kurulu tarafindan diizenlenir ve Dekanlik¢a
haftalik program yapilarak ilan edilir.

SUVF egitim miifredat1, “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik,
Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine
Dair Yonetmelik” de “Veteriner Hekimlik™ ile ilgili olan 7. maddenin Ek 4. Maddesinde
belirtilen, “Veteriner Hekimlik Programinda Okutulmasi1 Gereken Konular1” tam olarak
karsilamak {izere program tasarlanmigtir. Miifredatimiz, her bir akademik egitim-6gretim

yilt igin 60 AKTS olmak {izere toplamda 300 AKTS olup, 1500-1800 saat is yiikii esas

38



aliarak hesaplanmistir.

SUVF’de okutulan dersler, SUVF Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligimizin 3.
boliimiinde tanimlanmistir. Bunlar;

a) Zorunlu dersler; Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenen ve her &grencinin
mutlaka almakla yiikiimlii oldugu derslerdir.

b) Ortak zorunlu dersler; 2547 sayili YOK Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanci Dil dersleridir.

C) Sec¢meli dersler; 6grencinin alan iginden veya disindan kendi istegi
dogrultusunda secerek aldigi derslerdir.

d) VEHIP egitimi; Ogrencilere Veteriner Hekimlik yetkinligi ile ilgili teorik
bilgileri tamamlama ve daha fazla uygulama yaparak beceri kazanmalarmi saglamak
amaciyla verilen egitimdir. VEHIP ile ilgili hususlar SUVF Veteriner Hekimligi Intorn
Programi (VEHIP) Yénergesi (EK 3.1.2) dogrultusunda diizenlenir.

SUVF, bagli oldugu Selguk Universitesi Rektorliigiiniin de kalite politikalar1 geregi,
stratejik yOnetiminin bir 6gesi olarak kalite giivencesi politikalarin1 ve bu politikalar
yiiriitmek iizere stratejilerini belirlemekte ve kamuoyuyla da paylasmaktadir. SUVF 2019-
2023 Stratejik planinda da vurgulandig1 {izere SUVF, ulusal ve uluslararasi akreditasyonu
benimsemis ve bunu kararhilikla stirdiirmeyi hedefleyen, bu amacla strateji gelistiren bir
kurumdur. SUVF, bu amag dogrultusunda, alaninda uzman akademisyenlerin bilgi birikimi
ve tecriibeleri altinda, modern egitim ortamlarinda bilimsel aragtirma ve pratiklere dayanan
yiiksek bir egitim diizeyini garanti etmektir.

SUVF egitim miifredatinin ana stratejisi asagidaki gibi 6zetlenebilir;

Temel Veteriner Bilimleri Konulari: SUVF 6grencileri egitimlerinin ilk yariyillarinda
temel konularla birlikte Anatomi, Histoloji, Biyokimya ve Fizyoloji dersleri ile hekimlik
ogrenimine baslarlar. Ogrenciler bu derslere ait aldiklar1 teorik bilgiler, SUVF nin koklii
kiiltiiriiniin bir geregi olarak son derece disiplinli bir laboratuvar egitimi ile desteklenir.
SUVF Temel Bilim Anabilim Dallar1 uygulamalarini yaptirmak {izere oldukca zengin
laboratuvar materyaline sahiptir. Anatomi dersleri i¢in taze kadavra lizerinde ¢alisma imkani
yaninda maket ve hatta 3D simiilasyon programlari ile becerilerini gelistirirler. Benzer
sekilde Histoloji dersleri i¢in olduk¢a zengin bir preparat arsivi 6grencilere sunulur. Organik
kimya, biyokimya ve fizyoloji derslerinde kimyasal ve biyokimyasal analiz yontemleri ile
fizyolojik mekanizmalar sorumlu 6gretim elemanlar1 gbzetiminde, deneysel yontemlerle
ogrenciler tarafindan yapilir. Bu donem igerisinde 6grenciler ayrica laboratuvar ¢alisma

disiplini, mesleki etik, biyogiivenlik ve biyo ¢esitlilik konularina da adim atarlar.
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Temel veteriner bilimlerinin 2. asamasini olusturan mikrobiyoloji, viroloji,
farmakoloji ve toksikoloji dersleri de benzer sekilde teorik derslerin yaninda kesintisiz
uygulama dersleriyle devam eder. Ogrenciler bu donem icerisinde bakteriyel, viral, paraziter
ve mikotik hastalik sebepleri, hastaliklarin laboratuvar teshis yontemleri, tedavilerde
kullanilan ilaglar ve etki mekanizmalar1 hakkinda genis bilgi sahibi olurlar. Mikrobiyoloji,
parazitoloji ve viroloji anabilim dallar1 tarafindan enfeksiyon hastaliklarinin teshis
yontemleri, farmakoloji ve toksikoloji anabilim dali tarafindan da ila¢ hazirlama
uygulamalar1 yine sorumlu 6gretim elemanlarinin gézetiminde deneysel olarak 6grencilere
yaptirilir. Her bir ders i¢in ders kazanimlari bir defter araciligiyla sorumlu 6gretim
elemanlari tarafindan takip edilir.

Klinik Bilimler Konulari: Patoloji anabilim dali tarafindan Ogrencilere nekropsi
egitimi yaninda olduk¢a genis bir histopatolojik preparat arsivi sunulur. Parazitoloji
derslerinde ise 6grencilere helmintoloji, protozooloji ve entomoloji 6zelinde yogun bir
parazitoloji egitimi verilir. Klinik bilimler icerisinde ciftlik hayvanlari, at ve kedi-kopek
hastaliklarinin ayr1 basliklar altinda toplandig: i¢ hastaliklar1 egitimi dnemli bir yer tutar.
Benzeri sekilde radyoloji, anestezi konulariyla birlikte giiclii bir cerrahi egitimi yaninda
dogum-jinekoloji ve reprodiiksiyon-suni tohumlama derslerinde de 6nemli kazanimlar elde
edilir. SUVF, poliklinikleri, ameliyathaneleri, géz hastaliklari, dis hastaliklar1 gibi 6zel
muayene odalari, ayrilmis izole alanlar1 ve hospitalizasyon odalar1 yaninda modern egitim
alanlarina sahip salonlariyla Tiirkiye’nin en iddiali hayvan hastanelerinden birine sahiptir.

Hayvan Uretimi Konular1: Zootekni, hayvan refah1 ve hayvan davranislari, yemler ve
teknolojisi, hayvan besleme ve beslenme hastaliklari, hayvancilik ekonomisi ve igletmeciligi
bu béliim igerisinde verilir. SUVF, hayvansal iiretim alani ile ilgili derslerini yiiriitmek {izere
birgok hayvan tiirlinli barindiran, fakiilte tesislerine yakin modern bir arastirma uygulama
ciftligine sahiptir. Hayvansal iiretime ait uygulama dersleri sadece kendi ¢iftlik ortaminda
degil, cesitli protokollerle anlasma saglanmig biiyiik isletmelere yapilan ziyaretlerle de
desteklenmektedir.

Gida Hijyeni Konulari: SUVF nin miifredatinda Gida Hijyeni ve Teknolojisi dersleri
de kurum i¢i ve kurum dis1 egitimleriyle 6nemli bir yer tutar. Fakiilte et iiriinleri ve siit
iirtinleri teknolojisi derslerinin yiriitiildiigli ayn1 zamanda marka tescilli bir iiretim tesisine
sahiptir. Ogrencilerin et muayene becerilerinin gelistirilmesi amaciyla fakiilte dekanlig
ayrica baz1 kesimhanelerle protokol yapmakta ve Ogrenciler uygulama egitimlerinin bir
kismin1 kesimhanelerde siirdiirmektedirler.

SUVF’de Fakiilte dig1 pratik egitim kapsaminda et muayenesi derslerinin bir boliimii

40



de kesimhane isletmelerinde yapilmaktadir. Bu uygulamalara her ne kadar goérevli akademik
personel nezaret etse de 0grencilerin birebir kesimhane uzmani veteriner hekimle birlikte
uygulama yapmalarina 6zen gosterilmektedir. Ogrenciler 8.yariyilda 14 haftanin 5
haftasinda (4 hafta sigir ve koyun, 1 hafta kanatli) ve son sinif, her bir intérn doneminde
birer giin olmak iizere toplam 36 saat kesimhane uygulamasi yaparlar. 10.yartyilda Gida
Giivenligi ve Teknolojisi Grubunu segen dgrenciler ise intérn egitimlerinin 5 haftasini Besin
Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim Dalinda siirdiiriirler. Ogrenciler bu 5 haftalik dénem
icerisinde haftada 1 giin olmak iizere (5X8 saat=40 saat) kesimhanede et muayenesi
programina katilirlar. Boylece bu 6grencilerin fakiilte dis1 Gida Giivenligi ve Kalitesi ile
Veteriner Halk Saglig1 pratik egitim saati toplam sayis1 76 saati bulmaktadir.

Klinik Uygulama Dersleri: SUVF’de dgrencilere klinik beceri kazandirmak iizere
asama asama yiiriitiilen etkili bir egitim programi uygulanir. Ogrenciler 4. yariyildan itibaren
gruplara ayrilarak klinik uygulama derslerine devam ederler. Bu yariyilda haftada 4 saat
klinik rotasyonlar1 baslar. Ogrenciler ilk olarak, hasta karsilama, kayit-kabul, hastaya
yaklasma ve kliniklerin nasil ¢alistirildig1 konusunda kendilerini gelistirirler. Ogrenciler 3.
smifin her bir yariyilinda 8’er saatlik Klinik Rotasyon derslerinde sorumlu &gretim
elemanlarinin gozetiminde hastalarin Oykiilerini not ederek, intérn 6grencilere yardimci
olarak ve vakalar1 diizgiin bir sekilde degerlendirerek kendilerini gelistirirler. Dordiincii sinif
ogrencileri igin klinikler artik tam bir pratik uygulama alanidir. Ogrenciler haftada 8 saat
olmak iizere hasta takibi, uzman gozetimi altinda basit tibbi miidahaleler ve hospitalize etme
gibi sorumluluklar alirlar. Klinik Uygulamalar; 2. sinifta haftada 4 saat olmak tizere 56 saat,
3. siifta haftada 8 saat olmak tizere 112 saat, 4. sinifta da haftada 8 saat olmak tizere 112
saat olarak verilir. Besinci siif intdrn uygulama derslerinde ise 6grenciler artik birgcok tibbi
miidahaleyi, yogun bakim ve klinik uygulamalarin1 akademik personel goézetiminde

yaparlar.

Kanitlar
v" SUVF Egitim Ogretim Y6netmeligi

(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/yonetmelik-ve-

yonergeler/42651)

(https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/veteriner-veterinerlik-

veterinerlik-lisans)

(https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/veteriner-veterinerlik-

veterinerlik-lisans)

(https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/veteriner-veterinerlik-
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veterinerlik-lisans)

(https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/veteriner-veterinerlik-veterinerlik-

lisans)
v SUVF miifredat degisikligi senato karar1
(https://drive.google.com/file/d/1 XT.vIeROfdvASECd32q3NVnw_IK1GpPzZ

/view?usp=sharing)

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siiregler tanimlanmamugtir.
2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligskin ilke, yontem, TYYC ile

uyum ve paydaskatilimini i¢eren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Tanimli siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak

yiiriitiilmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay siire¢leri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim
programi (miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan disi ders dengesini gozetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders
saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayrabilece8i sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

SUVF’de &grencilerin egitim, saghk, kiiltiir ve spor gibi birgok alanda karsilastiklart
sorunlar1 iiniversite yOnetim birimlerine ileten ve ayni zamanda karar alma
mekanizmalarinda da temsil edilen Ogrenci Konseyine bagh fakiilte temsilciligi
bulunmaktadir. Ogrenci oylamasiyla secilen Smif Temsilcileri ve Fakiilte Temsilcisi,
sorunlari ve ¢oziim Onerilerini Fakiilte Kurulu araciligiyla veya dogrudan Dekanlik
iizerinden yonetime iletmektedirler. SUVF Fakiilte Kurulu, dgrencileri ilgilendiren giindem
maddelerinin goriisiilmesi sirasinda, Ofrenci goriislerini de almak iizere Ogrenci

Temsilcisini kurula davet etmektedir. Bunlara ilave olarak, EAEVE Akreditasyon
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Komisyonunun Onerileri dogrultusunda, o&grencileri ilgilendiren bazi komisyonlara
ogrencilerin katilimina yonelik diizenlemeler yapilmistir. VEDEK’in belirli araliklarla
ogrenci diizeyinde yaptig1 toplantilara fakiiltemizden 6grenci temsilcileri katilmis ulusal ve
uluslararas1 akreditasyon konusunda goriislerini acikca ifade ederek, diger veteriner
fakiilteleri Ogrencileri ile bilgi aligverisinde bulunmuslardir. Kendi kendine 6grenmeyi
gelistirmek amaciyla SUVF son sinif grencilerine 9 ve 10. yariyillarda rotasyonla gittikleri
anabilim dallarinda seminer konular1 verilerek, mesleki gelisimlerine katkida
bulunulmaktadir. YOK tarafindan hayata gegirilen Ogrenci Topluluklart programi
kapsaminda halen fakiiltemizde 4 Ogrenci Toplulugu faaliyet gdstermektedir. Bu
topluluklar, kendi kendine 6grenme ve Ogrenci gelisimine yonelik olarak kurum igi
faaliyetlerin yaninda zaman zaman uluslararas1 degisim programlarina da katilmaktadirlar.
SUVF 6grencileri sadece kendi alanlarinda degil ilgi duyduklar1 farkli alanlarda da SU
biinyesindeki 134 farkli Ogrenci Toplulugundan faydalanabilmektedir. Universitede
Ogrenci Topluluklarimin kurulus ve faaliyetlerini diizenleyen bir y&nerge mevcuttur.
SUVF kendi kendine 6grenme ve yasam boyu 6grenme igin dgrencilerini tesvik etmekte bu
amagla salon temini, finansal destek gibi katkilar saglamaktadir. SUVF, yasam boyu
ogrenme ve siirekli egitim faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla ayrica meslektaglar ve
toplumdan gelen talepler dogrultusunda kurs ve sertifika programlar1 diizenlemektedir. Bu
faaliyetlerini yiirlitmek iizere Konya Veteriner Hekimler Odasit (KVHO) ve Selcuk
Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (SELCUKSEM) ve SUDAM gibi bazi1 kuruluslarla da
is birligi i¢erisindedir.
Kanitlar
v' S.U. Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi

(https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24834&mevzuat

Tur=UniversiteY onetmeligi&mevzuatTertip)

v S.U. Bologna Ders Paketi

(https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dokumanlar)
v' SUVF Miifredat Degisikligi ve Senato Karari
(https://drive.google.com/file/d/1gGnOebhnnMFn9c]EsWvDnZDbNHY EHx

Xh/view?usp=sharing)
v" SUVF Pratik ve Teorik Se¢meli Ders Havuzu
(https://drive.google.com/file/d/1DM2{T2s2-twOT16SPrTBr-

Frv02rp71J/view?usp=sharing)
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Olgunluk Diizeyi

1- Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamastir.

2- Ders dagilimina iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri
dengesi, zorunlu- se¢meli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima

imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri i¢eren tanimli stiregler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda

hazirlanmis ve ilan edilmistir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilar ile uyumu

SUVF, egitim program g¢iktilarim1 TYYC, Veterinerlik Temel Alani Yeterlilikleri
dogrultusunda belirlemis (https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/veteriner-
veterinerlik-veterinerlik- lisans) ve TYYC ile iliskilendirmistir
(https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/veteriner-veterinerlik- veterinerlik-lisans). Bu
kapsamda her bir dersin Ders Ogrenme Ciktilar1 da belirlenerek program ¢iktilariyla
eslestirilmistir. SUVF egitim programi; kuramsal ve olgusal bilgi, bilissel ve uygulamali
ve sosyal yetkinlik ile alana 6zgii yetkinlik ¢iktilarina dayandirilmis ve Ilk Giin
Yeterlilikleribelirlenmistir. Ogrenci odakli olmay: temel bir deger olarak benimseyen
SUVF, o6grenci merkezli 6grenme politikalar1 uygulamaktadir. Egitim programinda
O0grencinin mezuniyetine esas olacak biitlin kazanimlar dikkate alinmakta ve Ogrenim
kazanimlariyla agikca belirlenmis ders saatleri ile dgrencilere yonelik Ongdriillen diger
faaliyetler icin gerekli ¢aligmalar yapilmaktadir. SUVF Egitim Programi 6grencilerin
mesleki yeterlik kazanmasi i¢in gerekli zorunlu derslere ek olarak, 6grencinin mesleki ve
sosyal kazanimlarin1 destekleyecek secmeli dersleri icerecek sekilde planlanmaktadir.

SUVF’de okutulan tiim derslere ait, haftalik teorik ve pratik ders konular1, sorumlu
ogretim elemanlar1, kaynak kitaplar, ders degerlendirmesi, ders 6grenim ¢ikt1 ve program
cikt1 eslestirmeleri Bologna Siirecine uyumlu olarak hazirlanmistir. Mezuniyet i¢in 6grenci
is ylikiine dayal1 kredi sistemi (AKTS) temel alinmakta ve diploma ekinde goriilmektedir.

“Bologna Ders Bilgi Paketleri” Tiitkge ve Ingilizce olarak web sayfasinda ilan
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edilmektedir. FVM-SU program yeterliliklerini karsilamak amaciyla, Avrupa Yiiksek
Ogretim Yeterlilikler Cercevesi (The Overarching Framework for Qualification of
EHEA)’ni ve 2005/36/EC sayili AB Direktifi (2013/55/EU sayili direktifle degistirildigi
sekliyle) ve Ek V.4.1°’1 referans alarak hazirlanan TYYC (Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikleri Cergevesi) icerisinde ayr1 bir temel alan olarak belirtilen “Veterinerlik Temel
Alan1  Yeterlilikleri” ile uyumlu program g¢iktilarina sahip bir egitim miifredati
yiriitmektedir. Miifredat ayn1 zamanda, 2 Subat 2008 tarith ve 26775 sayili Resmi
Gazetede yayimlan “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik
ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair
Yonetmelik” ile tam olarak uyumludur. Son olarak Tirkiye’deki tiim veteriner fakiilteleri
dekanlarinin iiyesi bulundugu “Veteriner Fakiilteleri Dekanlar Konseyi” tarafindan 6zverili
bir ¢alisma sonucu hazirlanan ve YOK (Yiiksek Ogretim Kurulu) tarafindan kabul edilerek
yaymlanan VUCEP (Mezuniyet Oncesi Veteriner Hekimlik Egitimi Ulusal Cekirdek
Egitim Programi) standartlarini da karsilamaktadir.

FVM-SU Egitim-6gretim siiresi ve donemleri, Egitim-6gretim programi ve Kayit
sartlar1 “Selguk Universitesi Veteriner Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” 5,
6 ve 8. maddelerinde belirtilmistir. Yonetmelige gore; fakiilteye kayit icin lise veya dengi
okul mezunu olmak, O &gretim yilinda Fakiilteye ilgili mevzuat hiikiimlerine gore kayit
hakk1 kazanmis olmak sartlar1 aranir. Fakiiltede egitim-6gretim siiresi bes y1l/on yariyildir.
Egitim-6gretim programi; teorik dersler, derslerin uygulamalar1 ve klinik uygulamalardan
olusur. Egitim-6gretim programindaki toplam ders kredisi, Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(ECTS)’ye ve Yiiksekogretim Kurulunca diploma diizeyi ve alan igin yiliksekdgretim
yeterlilikler cercevesine gore belirlenen kredi araligina uygundur. Haftalik teorik ve
uygulama ders saatleri ve sayilari Fakiilte Kurulu tarafindan diizenlenir ve Dekanlik¢a
haftalik program yapilarak ilan edilir.

FVM-SU egitim miifredati, ESEVT SOP Ek 2'de listelenen Birinci Giin
Yetkinliklerinin (¢ikt1) edinilmesine olanak saglayacak sekilde ayrica ulusal mevzuat
geregi “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik
Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelik” de
“Veteriner Hekimlik™ ile ilgili olan 7. maddenin Ek 4. maddesinde belirtilen, “Veteriner
Hekimlik Programinda Okutulmasi Gereken Konular1” tam olarak kargilamak {tizere
program tasarlanmistir. Miifredatimiz, her bir akademik egitim-6gretim yili igin 60 ECTS
olmak tiizere toplamda 300 ECTS olup, 1500-1800 saat is yiikii esas alinarak
hesaplanmustir.

FVM-SU’da okutulan dersler, FVM-SU Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligimizin
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3. boliimiinde tanimlanmigstir (EK 3.1.1). Bunlar;

a) Zorunlu dersler; Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenen ve her 6grencinin mutlaka
almakla yiikiimlii oldugu derslerdir.

b) Ortak zorunlu dersler; 2547 sayilh YOK Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanc1 Dil dersleridir.

c¢) Se¢meli dersler; 6grencinin alan iginden veya disindan kendi istegi dogrultusunda
segerek aldig derslerdir.

d) VEHIP egitimi; Ogrencilere Veteriner Hekimlik yetkinligi ile ilgili teorik bilgileri
tamamlama ve daha fazla uygulama yaparak beceri kazanmalarini saglamak amaciyla
verilen egitimdir. VEHIP ile ilgili hususlar FVM-SU Veteriner Hekimligi intérn Programi
(VEHIP) Yonergesi (EK 3.1.2) dogrultusunda diizenlenir.

FVM-SU, bagl oldugu Selcuk Universitesi Rektorliigiiniin de kalite politikalari
geregi, stratejik yonetiminin bir Ogesi olarak kalite giivencesi politikalarimi ve bu
politikalar1 yiirlitmek iizere stratejilerini belirlemekte ve kamuoyuyla da paylagmaktadir.
FVM-SU 2019-2023 Stratejik planinda da vurgulandigr iizere FVM-SU, ulusal ve
uluslararasi1 akreditasyonu benimsemis ve bunu kararlilikla siirdiirmeyi hedefleyen, bu
amacla strateji gelistiren bir kurumdur. Ayrica 2024-2028 stratejik planini da bu politikalar
is1iginda  hazirlamigtir.  FVM-SU, bu ama¢ dogrultusunda, alaninda uzman
akademisyenlerin bilgi birikimi ve tecriibeleri altinda, modern egitim ortamlarinda bilimsel
arastirma ve pratiklere dayanan yiiksek bir egitim diizeyini garanti etmektir.

FVM-SU egitim miifredatinin ana stratejisi asagidaki gibi 6zetlenebilir;

Temel Veteriner Bilimleri Konulari: FVM-SU 6grencileri egitimlerinin ilk
yartyillarinda temel konularla birlikte Anatomi, Histoloji, Biyokimya, Fizyoloji,
Biyoistatistik, Veteriner Hekimlik Tarihi/Deontoloji ve Mesleki Iletisim dersleri ile
hekimlik 6grenimine baslarlar. Ogrencilerin bu derslere ait aldiklar teorik bilgiler, FVM-
SU’nin kokli kiiltiiriiniin bir geregi olarak son derece disiplinli bir laboratuvar egitimi ile
desteklenir. FVM-SU Temel Bilim Anabilim Dallar1 uygulamalarini yaptirmak {izere
olduk¢a donanimli laboratuvar materyaline sahiptir. Anatomi dersleri i¢in taze kadavra
iizerinde ¢alisma imkan1 yaninda maket ve hatta 3D simiilasyon programlari ile becerilerini
gelistirirler. Benzer sekilde Histoloji dersleri i¢in olduk¢a zengin bir preparat arsivi
ogrencilere sunulur. Organik kimya, biyokimya ve fizyoloji derslerinde kimyasal ve
biyokimyasal analiz yontemleri ile fizyolojik mekanizmalar sorumlu 6gretim elemanlari
gozetiminde, deneysel yontemlerle 6grenciler tarafindan yapilir. Bu dénem igerisinde
ogrenciler ayrica laboratuvar calisma disiplini, mesleki etik, biyo-giivenlik ve biyo-

cesitlilik konularina da adim atarlar.
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Klinik Oncesi Bilimleri Konular1: Temel veteriner bilimlerinin 2. asamasini olusturan
mikrobiyoloji, viroloji, farmakoloji ve toksikoloji dersleri de benzer sekilde teorik derslerin
yaninda kesintisiz uygulama dersleriyle devam eder. Ogrenciler bu dénem icerisinde
bakteriyel, viral, paraziter ve mikotik hastalik sebepleri, hastaliklarin laboratuvar teshis
yontemleri, tedavilerde kullanilan ilaglar ve etki mekanizmalar1 hakkinda genis bilgi sahibi
olurlar. Mikrobiyoloji, immiinoloji, epidemiyoloji, parazitoloji ve viroloji anabilim dallar
tarafindan enfeksiyon hastaliklarinin teshis yontemleri, farmakoloji ve toksikoloji anabilim
dali tarafindan da ila¢ hazirlama uygulamalar1 yine sorumlu ogretim elemanlarinin
gozetiminde deneysel olarak Ogrencilere yaptirilir. Patoloji anabilim dali tarafindan
ogrencilere nekropsi egitimi yaninda olduk¢a genis bir histopatolojik preparat arsivi
sunulur. Parazitoloji derslerinde ise 6grencilere helmintoloji, protozooloji ve entomoloji
0zelinde yogun bir parazitoloji egitimi verilir. Her bir ders i¢in ders kazanimlar bir defter
iizerinden sorumlu 6gretim elemanlari tarafindan takip edilir.

Klinik Bilimler Konulari: Klinik bilimler igerisinde ¢iftlik hayvanlari, at ve kedi-
kopek hastaliklarinin ayr1 bagliklar altinda toplandigi i¢ hastaliklar1 egitimi 6nemli bir yer
tutar. Benzeri sekilde radyoloji ve anestezi konulartyla birlikte giiglii bir cerrahi egitimi
yaninda dogum-jinekoloji ve reprodiiksiyon-suni tohumlama derslerinde de Onemli
kazanimlar elde edilir. FVM-SU poliklinikleri, ameliyathaneleri, goz hastaliklari, dis
hastaliklari, fizik tedavi ve rehabilitasyon gibi 6zel muayene odalari, ayrilmis izole alanlari
ve hospitalizasyon odalar1 yaninda modern egitim alanlarina sahip salonlariyla Tiirkiye’nin
en donanimli hayvan hastanelerinden birine sahiptir.

Hayvan Uretimi Konulari: Zootekni, hayvan refahi, hayvan 1slahi, hayvan
davraniglari, genetik, yemler ve teknolojisi, hayvan besleme ve beslenme hastaliklari,
hayvancilik ekonomisi ve isletmeciligi bu boliim igerisinde verilir. FVM-SU hayvansal
iiretim alan1 ile ilgili derslerini yiiriitmek {izere bir¢ok hayvan tiiriinii barindiran, fakiilte
tesislerine yakin modern bir arastirma uygulama ¢iftligine sahiptir. Hayvansal iiretime ait
uygulama dersleri sadece kendi ciftlik ortaminda degil, cesitli protokollerle anlagsma
saglanmis biiyiik isletmelere yapilan ziyaretlerle de desteklenmektedir.

Gida Hijyeni Konulari: FVM-SU’nun miifredatinda Gida Hijyeni ve Teknolojisi
dersleri de kurum i¢i ve kurum dis1 egitimleriyle 6nemli bir yer tutar. Fakiilte et iirlinleri ve
stit {irtinleri teknolojisi derslerinin yiriitiildiigii ayn1 zamanda marka tescilli bir iiretim
tesisine sahiptir. Ogrencilerin et muayene becerilerinin gelistirilmesi amaciyla fakiilte
dekanlig1 ayrica bazi kesimhanelerle protokol yapmakta ve Ogrenciler uygulama
egitimlerinin bir kismin1 kesimhanelerde siirdiirmektedirler.

FVM-SU’de Fakiilte dis1 pratik egitim kapsaminda et muayenesi derslerinin bir
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boliimii de kesimhane isletmelerinde yapilmaktadir. Bu uygulamalara her ne kadar gorevli
akademik personel nezaret etse de Ogrencilerin birebir kesimhane uzmani veteriner
hekimle birlikte uygulama yapmalarina 6zen gosterilmektedir. Ogrenciler 8. yarryilda 14
haftanin 5 haftasinda (4 hafta sigir ve koyun, 1 hafta kanatli) ve son smif, her bir intdérn
doneminde birer giin olmak {izere toplam 36 saat kesimhane uygulamasi yaparlar. 10.
yartyllda Gida Giivenligi ve Teknolojisi Grubunu segen 6grenciler ise intdrn egitimlerinin
5 haftasim1 Besin Hijyeni ve Teknolojisi Anabilim Dalinda siirdiiriirler. Ogrenciler bu 5
haftalik donem igerisinde haftada 1 giin olmak iizere (5x8 saat=40 saat) kesimhanede et
muayenesi programina katilmak zorundadirlar. Boylece bu 6grencilerin fakiilte dis1 Gida
Giivenligi ve Kalitesi ile Veteriner Halk Saghigi pratik egitimi toplami 76 saati
bulmaktadir.

Klinik Uygulama Dersleri: FVM-SU’de 6grencilere klinik beceri kazandirmak iizere
asama asama yiiriitiilen etkili bir egitim programi uygulanir. Ogrenciler 4. yariyildan
itibaren gruplara ayrilarak klinik uygulama derslerine devam ederler. Bu yariyilda haftada
4 saat klinik rotasyonlar baslar. Ogrenciler ilk olarak, hasta karsilama, kayit-kabul, hastaya
yaklagma ve kliniklerin nasil ¢alistirildig1 konusunda kendilerini gelistirirler. Diger taraftan
bu doénem igerisinde klinik beceri laboratuvarinda i¢ hastaliklar1 ve cerrahi anabilim dallari
tarafindan belirlenmis modiiller iizerinde calisirlar. Ogrenciler 3. smifin her bir yaryilinda
8’er saatlik Klinik Rotasyon derslerinde sorumlu 6gretim elemanlarinin gézetiminde
hastalarin Gykiilerini not ederek, intérn 6grencilere yardimci olarak ve vakalar1 diizgiin bir
sekilde degerlendirerek kendilerini gelistirirler. Ayrica besinci yariyil igerisinde klinik
beceri laboratuvarinda i¢ hastaliklari, cerrahi ve dogum ve jinekoloji anabilim dallart
tarafindan belirlenmis modiiller iizerinde ¢alisirlar. Dordiincii sinif 6grencileri i¢in klinikler
artik tam bir pratik uygulama alanidir. Ogrenciler haftada 8 saat olmak iizere hasta takibi,
uzman gozetimi altinda basit tibbi miidahaleler ve hospitalize etme gibi sorumluluklar
alirlar. Klinik Uygulamalar; 2. sinifta haftada 4 saat olmak tizere 56 saat, 3. sinifta haftada
8 saat olmak lizere 112 saat, 4. siifta da haftada 8 saat olmak tizere toplam 112 saat olarak
verilir. Besinci smif intorn uygulama derslerinde ise Ogrenciler artik birgok tibbi
miidahaleyi ve yogun bakim ve klinik uygulamalarini akademik personel gozetiminde
yaparlar.

FVM-SU Veteriner Hekimligi Intérn Programi: FVM-SU, son sinif dgrencilerinin
Veteriner Hekimlik nosyonu ile ilgili gerekli teorik bilgilerini tamamlamak ve daha fazla
uygulama yaparak beceri kazanmalarin1 saglamak amaciyla 9 ve 10. yariyil egitimlerini
ayrica tasarlamis ve Veteriner Fakiiltesi Veteriner Hekimligi intérn Programi (VEHIP)

Yonergesiyle yiiriitmektedir. Ogrencilerin 5. egitim yilinda VEHIP Egitimine hak
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kazanabilmeleri i¢in her iki donemde de 4 iizerinden en az 2.0 GANO puanina sahip olma
sarti, 1-8. donemlerdeki biitiin derslere kaydin1 yaptirmis ve devamini almis olmalar1 ve
her bir yartyildan bir se¢meli dersten basarili olmalar1 gerekmektedir. Dokuzuncu ve 10.
yariyillarda her bir dénem igin, 1-8. donemlerde devamini alarak basarisiz olduklari
uygulamali derslerden 3’ten fazla ders tekrar1 olan o6grenciler VEHIP egitimine
baslayamazlar.

Dokuzuncu yariyil VEHIP egitiminde 21 gruba ayrilan &grenciler (4-6 kisi) tiim
anabilim dallarinda, belirtilen siireyle rotasyonlu egitim alirlar. Dersler her grup igin
haftada 10 saat teorik ve 20 saat pratik (30 AKTS) olmak iizere 30 saat iizerinden yapilir
iken 2022-2023 Egitim Ogretim yilindan itibaren teorik ders saati 8’e diisiiriilerek pratik
ders saati 22 saate ¢ikarilmistir.

Onuncu yartyllda VEHIP egitimi, &grencilerin hayvan tiirii veya alan bazinda
koordinatdrlerin  gozetiminde yapacaklart se¢imlerine gore ayrilacagi ana gruplar
dogrultusunda yapilir. Ogrenciler; “Ciftlik Hayvanlar1 Yetistiriciligi ve Hekimligi”, “At ve
Pet Yetistiriciligi ve Hekimligi”, “Kanath Yetistiriciligi ve Hekimligi”, “Gida Giivenligi ve
Teknolojisi?, “Klinik ve Laboratuvar Tani” ve “Genel Hekimlik” olarak 6 ana gruba
ayrilir. Gruplarin olusturulmasinda 6grenci tercihleri ve GANO basar1 siralamasi dikkate
almir. Her bir alt grup 4-6 kisiden olusturulur. EAEVE tarafindan 2019 yilinda fakiiltemize
yapilan Tam Ziyaret Raporu ve oOgrenci anketleri dogrultusunda 10. Yariyilin
yiiriitiilmesinde iyilestirilmeler yapilmistir. Onceki uygulamada dersler 18 hafta iizerinden
% 50 teorik ve % 50 pratik olmak iizere haftalik toplam 40 saat (30 AKTS) olarak
uygulanmakta iken 2022-2023 Egitim Ogretim yilindan itibaren % 25 teorik ve % 75 pratik
olarak pratik uygulama lehine diizenlenmistir.

Kanitlar

v" SUVF Program Ciktilart

(https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/veteriner-veterinerlik-

veterinerlik-lisans)

(https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/veteriner-veterinerlik-

veterinerlik-lisans)

Olgunluk Diizeyi
1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.
2- Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program c¢iktilariyla uyumlu hale
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getirilmesine iliskin ilke, yontem ve smiflamalari i¢eren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Ders  kazamimlar1  programlarin  genelinde  program  ¢iktilartyla

uyumlandirilmigtir ve ders bilgipaketleri ile paylasilmaktadir.

4- Ders kazanimlarinin  program  ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

SUVF egitim programimin ilk giin kazanimlarin1 belirlemis, program 6grenim ¢iktilari
basta olmak iizere tiim egitim program bilgilerini Ders Bilgi Paketleri olarak hazirlamis ve
web sayfasinda ilan etmistir. SUVF Ders Bilgi Paketlerini Selguk Universitesi Bologna
Esgiidiim Komisyonu tarafindan hazirlanan “Bologna Siireci Uyum Caligsmalar1 Program
Bilgi Paketi ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu™na gore yiiriitmektedir. Ders Bilgi
Paketlerinde her bir Ders i¢in, dersin tanimi, amaci, haftalara gore teorik ve uygulama ders
icerikleri, sorumlu 6gretim elemanlari, kaynaklar, ders degerlendirme sistem ve AKTS
degeri, dersin 6grenim ciktilar1 ve program ¢iktilari ile eslestirmeleri Tiirkge ve Ingilizce
olarak sunulmaktadir. Tirkiye'de yasal ¢ercevede miifredati belirleme ve ihtiyag
duyulduk¢a degisiklik yapilmasi Fakiilte Kurullarmm bir gorevidir. SUVF’de ders
programini hazirlamaya yonelik biitiin ¢alismalar, Bologna Esgiidim Komisyonunun
belirledigi esas ve ilkelere uygun olarak Fakiilte Kuruluna sunulur. Onaylandiktan sonra
Universite Senatosunda kabul edilerek uygulamaya konulur.

SUVF’de, miifredat: gelistirmek ve Fakiilte Kuruluna sunmak iizere, acik ve etkin
raporlama siirecleri olan bir Egitim Komisyonu vardir. Egitim Komisyonunun bagkani
ogrenci islerinden sorumlu Dekan Yardimeisi olup, farkli boliimlerden 6gretim iiyeleri ve
fakiiltenin 6grenci temsilcisi de komisyonda iiye olarak yer almaktadir. Egitim Komisyonu
tarafindan 6grencilerin 6grenme siirecini olusturmada aktif rol alabilmeleri i¢in bir prosediir
gelistirilmistir. Bu amagla yine fakiilte biinyesinde yer alan Anket ve Analiz Komisyonu
tarafindan son sinif 6grencilerine mezuniyet dncesi sunulmak {izere bir anket hazirlanmistir.
Egitim 6gretim yili sonunda yapilan anket sonuglar1 Fakiilte Kurulunda degerlendirilerek,

miifredat degisiklikleri yapilabilmektedir. Ogrenci anketleri ayrica her simf diizeyinde de
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belirli araliklarla tekrar edilmektedir.

SUVF’de faaliyet gosteren tiim komisyonlar icin hazir formlar bulunmaktadir.

Komisyonlar kararlarin1 bu formlar iizerinden diizenleyerek tutanak halinde dekanliga

sunarlar. SUVF, dgrencileri i¢in kurum ici egitimleri yaninda kurum dis1 egitim faaliyetleri

icin de calisma yiiriitmektedir. Fakiiltenin egitim programinda Mesleki Staj AKTS kredi

sistemine dahil edilmistir. Staj programi1 SUVF Staj Yonergesi ile yiiriitiilmektedir. Bunun

disinda kurum dis1 egitim kapsaminda Et Muayenesi dersi uygulamalarinin bir kismi (4.

Smifta 20 saat, 5. sinif intdrn egitiminin 9 ve 10. yariyillarda 8’er saat olmak {izere toplam

36 saat) yapilan protokoller dahilinde kesimhane isletmelerinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

v" SUVF Egitim Ogretim Sinav Ynetmeligi

(https://selcuk.edu.tr/contents/veteriner/icerik/42651/S.U.%20VETERINER
%20FAKULTES[%20EGITIM-
OGRETIM%20VE%20SINAV%20YONETMELIGI-
Resmi%20Gazete 638320947011923941.pdf)

(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/yonetmelik-ve-
yonergeler/42651)

SUVF S.U Veteriner Fakiiltesi Giiz Dénemi Ders Degerlendirme Anketi
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSesxI-
pKWyksx8GpcyTISRTISpW_nNoOAI2 M-
NKVtmtyDrBQ/viewform?pli=1)

SUVF Bologna Ders Bilgi PAketi

(https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/veteriner-veterinerlik-veterinerlik-

lisans)

SUVF Intorn Degerlendirme Anketi
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeb4VQuEiXjP91Xb04ICnQ1F
QknSJQjombVADd MOnoQyePPw/viewform)

Olgunluk Diizeyi

1-

2-

Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamastir.

Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama

hareketlilik gibi boyutlar1 igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siiregler

bulunmaktadir.
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3- Dersler o6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmustur.

4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

SUVF’de her program ve ders igin (drgiin, uzaktan, karma, agiktan) program
amaclarinin ve 6grenme c¢iktilarinin izlenmesi planlandig sekilde gerceklesmektedir. Bu
stirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile
ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri
besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve  kaliteli  egitim  yOniindeki  gelisim
siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢
kalite giivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Kanitlar

v' SUVF Miifredat Degisiklik ve Senato Karari
(https://drive.google.com/file/d/1gGnOebhnnMFn9¢iEsWvDnZDbNHYEHx

Xh/view?usp=sharing)

v" SUVF Int6rn Degerlendirme Anketi
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeb4VQuEiXjP91Xb04ICnQiF
QknSJQjombVADd MOnoQyePPw/viewform)

v SUVF S.U Veteriner Fakiiltesi Giiz Dénemi Ders Degerlendirme Anketi
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSesxI-
pKWyksx8GpcyTISRTISpW_nNo0OAI2 M-
NKVtmtyDrBQ/viewform?pli=1)

Olgunluk Diizeyi

1- Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma

bulunmamaktadir.

2- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke,
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kural ve gostergeler olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine

iligkin mekanizmalar isletilmektedir.

4- Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak gilincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

SUVF, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma(iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve gretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri {ist
yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iligskin gérev ve sorumluluklar
tamimlanmistir.  Egitim  ve  Ogretim  programlarinin  tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskinSUVF genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve olgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Kanitlar

v" SUVF Egitim-Ogretim Koordinatérleri
(https://drive.google.com/file/d/1uaaB-
hPbRP5tQ5d6_GolSml4USXBGY dm/view?usp=sharing)

v SUVF Egitim-Ogretim Komisyonlari
(https://drive.google.com/file/d/1y05tcP3pREx9D45K4StGQiD10Ox0TC-

3T/view?usp=sharing)

v SUVF Egitim-Ogretim Y &netmelikleri
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/yonetmelik-ve-
yonergeler/42651)

v" SUVF Ogrenci Isleri PErsonel Gorev Tanimi

(https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/veteriner/11.%200
GRENCI%20iSLER{%20PERSONELI.pdf)
v" SUVF PErsonel Isleri Gérev Tanim1

(https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/veteriner/8.%20PE
RSONEL%20Y AZI1%20iSLERI.pdf)
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https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/veteriner/8.%20PERSONEL%20YAZI%20%C4%B0%C5%9ELER%C4%B0.pdf

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve 0gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere bir

sistem bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem,

ilke ve kurallar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve 68retim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygunyoOnetilmektedir.
4- Birimde egitim ve O&gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar

izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

SUVF, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir.
Fakiiltemiz, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemekte; 6nceden tanimlanmis ve ilan

edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamaktadir.
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; dgrenci
merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyenyaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
¢ok derin 6grenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmustir. Orgiin egitim
stirecleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans 0grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiliz Ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilim1 miifredat, ydntem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir. FVM-SU’de
ogrencilere klinik beceri kazandirmak iizere asama asama yiirlitiilen etkili bir egitim

programi uygulanir. Ogrenciler 4. yariyildan itibaren gruplara ayrilarak klinik uygulama
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derslerine devam ederler. Bu yariyilda haftada 4 saat klinik rotasyonlar1 baslar. Ogrenciler
ilk olarak, hasta karsilama, kayit-kabul, hastaya yaklasma ve kliniklerin nasil ¢aligtirildig:
konusunda kendilerini gelistirirler. Diger taraftan bu donem icerisinde klinik beceri
laboratuvarinda i¢ hastaliklar1 ve cerrahi anabilim dallar1 tarafindan belirlenmis modiiller
iizerinde ¢alisirlar. Ogrenciler 3. smifin her bir yariyilinda 8’er saatlik Klinik Rotasyon
derslerinde sorumlu 6gretim elemanlarinin gozetiminde hastalarin dykiilerini not ederek,
intdrn Ogrencilere yardimer olarak ve vakalart diizgiin bir sekilde degerlendirerek
kendilerini gelistirirler. Ayrica besinci yariyil igerisinde klinik beceri laboratuvarinda ig
hastaliklari, cerrahi ve dogum ve jinekoloji anabilim dallar1 tarafindan belirlenmis
modiiller iizerinde ¢alisirlar. Dordiincii sinif 6grencileri igin klinikler artik tam bir pratik
uygulama alanidir. Ogrenciler haftada 8 saat olmak iizere hasta takibi, uzman gdzetimi
altinda basit tibbi miidahaleler ve hospitalize etme gibi sorumluluklar alirlar. Klinik
Uygulamalar; 2. sinifta haftada 4 saat olmak lizere 56 saat, 3. sinifta haftada 8 saat olmak
tizere 112 saat, 4. sinifta da haftada 8 saat olmak tizere toplam 112 saat olarak verilir.
Besinci smif intdorn uygulama derslerinde ise 0grenciler artik bircok tibbi miidahaleyi ve

yogun bakim ve klinik uygulamalarin1 akademik personel gézetiminde yaparlar.

Kanitlar
v" SUVF Uzaktan Egitim Ders Programi
(https://drive.google.com/file/d/1VXpj TIDPqrAha3cL90ok2Y4rH JoWS8EC/

view?usp=sharing)

v SUVF BAP Koordinatorliigii Yonetmeligi

(https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24
2022%20Y111%20BAP%20Y énergesi%20ve%20Uygulama%201ilkeleri.pdf)
v SUVF Hayvan Hastanesi

(https://hayvanhastanesi.selcuk.edu.tr/Home/Anasayfa)

v SUVF Prof. Dr. Hiimeyra Ozgen Arastirma ve Uygulama Ciftligi Y0onergesi
(https://drive.google.com/file/d/1 V-GhlrGIK Lkpej6-K-

UqyfWpswC5x8rp/view?usp=sharing)

v SUVF Ders Programi
(https://drive.google.com/file/d/1rWBCRI9Y 5mVTelx VkBkLne-
P8Q5UsfQzS/view?usp=sharing)
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https://drive.google.com/file/d/1VXpjTIDPqrAha3cL9ok2Y4rH_JoW58EC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VXpjTIDPqrAha3cL9ok2Y4rH_JoW58EC/view?usp=sharing
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_2022%20Y%C4%B1l%C4%B1%20BAP%20Y%C3%B6nergesi%20ve%20Uygulama%20%C4%B0lkeleri.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_2022%20Y%C4%B1l%C4%B1%20BAP%20Y%C3%B6nergesi%20ve%20Uygulama%20%C4%B0lkeleri.pdf
https://hayvanhastanesi.selcuk.edu.tr/Home/Anasayfa
https://drive.google.com/file/d/1V-GhlrGlKLkpej6-K-UqyfWpswC5x8rp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V-GhlrGlKLkpej6-K-UqyfWpswC5x8rp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rWBCR9Y5mVTelxVkBkLne-P8Q5UsfQzS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rWBCR9Y5mVTelxVkBkLne-P8Q5UsfQzS/view?usp=sharing

Olgunluk Diizeyi

1- Ogrenme-6gretme stireglerinde Ogrenci merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.
2- Ogrenme-dgretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina

yonelik ilke, kuralve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml

siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.
5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

FVM-SU’nun 6grenci gelisimini takip etmek tizere oldukga etkin bir degerlendirme sistemi
vardir. Bir iist 0gretim yilindan ders alabilmek veya intérn 6grenci olabilmek i¢in bazi
basar1 kriterleri belirlenmistir. Ogrencilerin ders kayitlari, derslere devami, smav tiirleri,
uygulanmas1 ve degerlendirilmesi gibi hususlar FVM-SU Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, FVM-SU Olgme ve Degerlendirme Esaslari, FVM-SU Veteriner Hekimligi
Intdrn Programi Yonergesi vb. mevzuat icerisinde yiiriitiilmektedir. FVM-SU Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Madde 12—(1) geregi; Ogrenci teorik derslere ve
uygulamalarina devam etmek zorundadir. Teorik derslerin %30’undan, uygulamalarin
%?20’sinden fazlasina devam etmeyen veya uygulamalarda basarili olamayan 6grenci o

dersin final sinavina alinmaz.

FVM-SU’de 6grencilerin ders kazanimlarini takip etmek amaciyla ayrica 6grencinin i¢inde
bulundugu sinif ve yariyil itibariyle aldig1 derslere ait miifredatta yer alan ve tamamlamasi
gereken uygulamalar1 gosterir bir Ogrenci gelisim izleme defteri hazirlanmistir.
Uygulamalar1 tamamlayan 6grencinin karnesi sorumlu 6gretim tiyesi ve ilgili anabilim dali
baskani tarafindan onaylanmaktadir. Fakiilte, 1. smifa yeni kaydolan 6grencilerine, bir
oryantasyon egitimi uygulamakta, bu egitimde mevzuat, tesisler ve biyogiivenlik gibi

bir¢ok konuda bilgi vermektedir.

FVM-SU, egitim programinin yeterli ve etkin bir sekilde siirdiirtilmesi ve kazanimlarin
diizenli olarak izlenmesi ve gézden gecirilmesi icin anketler uygulamaktadir. Fakiilte
bilinyesinde bulunan Anket ve Analiz Komisyonu, her egitim 6gretim yili sonunda sinif
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bazli anketler yapmakta ve bu anket sonuclarini programin gozden gegirilmesi ve
revizyonunda dikkate almaktadir. Bu anketlerden o6grencilere yonelik olanlar asagida

verilmistir:

O FVM-SU Ogrenci Memnuniyet Anketi (1, 2, 3 ve 4. Siniflar)
0 FVM-SU Dokuzuncu Yariyil Intérn Egitiminin Degerlendirilmesi Anketi
O FVM-SU Onuncu Yariyil Intérn Egitiminin Degerlendirilmesi Anketi

FVM-SU program gelisimi konusunda sadece anketlere bagli kalmamakta, ayrica 2000
yilindan bu yana iiye oldugu EAEVE’ nin ¢ok sayida ziyaret raporu ile ulusal akreditasyon
kapsaminda 2015°den bu yana {ist iiste iki kez akredite oldugu VEDEK’in ziyaret
raporlarindaki oneriler ile olusan yeni konjonktiirel durumlar dogrultusunda miifredatinda

giincellemeler yapmaktadir.

Kanitlar
v" SUVF EGITIM-OGRETIM SINAV YONETMELIGI

(https://selcuk.edu.tr/contents/veteriner/icerik/42651/S.U.%20VETERINER %20FA
KULTESI%20EGITIM-OGRETIM%20VE%20SINAV%20YONETMELIGI-
Resmi%20Gazete_638320947011923941.pdf)

v SUVF VEHIP Yo6nergesi

(https://drive.google.com/file/d/1JH457DU8HugS5vpvZ5aul Wnh17610sN_r/view?u
sp=sharing)

SUVF Int6érn Ogrenci Karnesi

(https://drive.google.com/file/d/1GINY puZPTJIX1Quo7U7bcBU-
S5pC6DUqgc/view?usp=sharing)

Olgunluk Diizeyi

1- Programlarda Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlar
bulunmamaktadir.

2- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve

degerlendirmeuygulamalar1 bulunmaktadir.
4- Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili
i¢ paydaslarinkatilimiyla iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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https://selcuk.edu.tr/contents/veteriner/icerik/42651/S.%C3%9C.%20VETER%C4%B0NER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0-Resmi%20Gazete_638320947011923941.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/veteriner/icerik/42651/S.%C3%9C.%20VETER%C4%B0NER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0-Resmi%20Gazete_638320947011923941.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/veteriner/icerik/42651/S.%C3%9C.%20VETER%C4%B0NER%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0-Resmi%20Gazete_638320947011923941.pdf
https://drive.google.com/file/d/1JH457DU8Hug5vpvZ5au1Wnh1Z6l0sN_r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JH457DU8Hug5vpvZ5au1Wnh1Z6l0sN_r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GINYpuZPTJX1Quo7U7bcBU-S5pC6DUqc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GINYpuZPTJX1Quo7U7bcBU-S5pC6DUqc/view?usp=sharing

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

SUVF’de 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu
ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma
egitim ve serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, 0grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Kanitlar

v SUVF Egitim-Ogretim Siav Y dnetmeligi

(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/yonetmelik-ve-

yonergeler/42651)

v SUVF Egitim-Ogretim Komisyonlari
(https://drive.google.com/file/d/1BG1GQOERE3mCoRD7yVD21yjas7A47A

ox/view?usp=sharing)
v" SUVF Kurumigi Yatay Uygulama Ilkeleri
v' (https://drive.google.com/file/d/1VS6dON9xz1 OWKwTrOp7 KDsoghdYbJ34

/view?usp=sharing)

v" SUVF Kurumlararasi yatay gegis ilkeleri
(https://drive.google.com/file/d/110iDrBJGiG_QnOmBbPkCpU 19nIPhbOIF/v

iew?usp=sharing)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine

iliskin siirecler tanimlanmamustir.

2- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kuralve bagh planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin

siireclerizlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/yonetmelik-ve-yonergeler/42651
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/yonetmelik-ve-yonergeler/42651
https://drive.google.com/file/d/1BG1GQ0ERE3mCoRD7yVD21yjas7A47Agx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BG1GQ0ERE3mCoRD7yVD21yjas7A47Agx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VS6dON9xz10WKwTr0p7_KDsoghdYbJ34/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VS6dON9xz10WKwTr0p7_KDsoghdYbJ34/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/110iDrBJGiG_Qn0mBbPkCpU19nIPhb0lF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/110iDrBJGiG_Qn0mBbPkCpU19nIPhb0lF/view?usp=sharing

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu taniml siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

v" SUVF Diploma Ornegi ve Ekleri
(https://drive.google.com/file/d/1DI2tyrONZ86tK LIC CUc2x-

JoydBjJv/view?usp=sharing)

v" Erasmus

(https://exchange.selcuk.edu.tr/KION.UL. Web.ExchangeProgram/Public/Agre

ementList.aspx?pld=7317&language=tr-TR)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesineiligkin siirecler

tanimlanmamustir.

2- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin ilke, kuralve bagli planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin

stireclerizlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

SUVF, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- dgretim
faaliyetlerini ylriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve 6grenme
olanaklarmin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almaktadir.
Fakiiltemiz ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek

hizmetleri saglamaktadir.
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https://drive.google.com/file/d/1Dl2tyr9NZ86tK_LJC_CUc2x-J6ydBjJv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Dl2tyr9NZ86tK_LJC_CUc2x-J6ydBjJv/view?usp=sharing
https://exchange.selcuk.edu.tr/KION.UI.Web.ExchangeProgram/Public/AgreementList.aspx?pId=7317&language=tr-TR
https://exchange.selcuk.edu.tr/KION.UI.Web.ExchangeProgram/Public/AgreementList.aspx?pId=7317&language=tr-TR

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Sinif,

laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari,, ¢evrimi¢i (online)

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve

ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi

izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-O0gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap

verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis

icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir

ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci,

Ogrenci- 0gretim eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Kanitlar

v

v

S.U. Kiitiiphane
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953)
SUVF Dergisi

(https://eurasianjvetsci.org/index.php3?code=EJVS)
SUVF Ogrenci Lab
(https://drive.google.com/file/d/10GDs9¢dVC2RkvvWgDRBx5f]VdfmrwoH

u/view?usp=sharing)
SUVF Tesisleri
(https://drive.google.com/file/d/1S021ib4ZIR _bogYrFCohzbStF9P-

GhOw/view?usp=sharing)

SUVF Ogrenci Memnuniyet Anketleri
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScsHeillw4gazx PCOXwtpL8vE
GtV8R{Ik-COHcplOh8sclDFw/viewform)

SUVF Ogrenci Faaiyetleri

(https://drive.google.com/file/d/1zfc IRQqysWxQZY TmI9j1BkaHhDQ8omV

m/view?usp=sharing)
SUVF Dis Paydas Toplantis
(https://drive.google.com/file/d/19r4vVRH_ wPi2G4kDP-

tASgpEygwS5So2dr/view?usp=sharing)

Olgunluk Diizeyi

|3

Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi

bulunmamaktadir.

2

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953
https://eurasianjvetsci.org/index.php3?code=EJVS
https://drive.google.com/file/d/1OGDs9cdVC2RkvvWqDRBx5fjVdfmrwoHu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OGDs9cdVC2RkvvWqDRBx5fjVdfmrwoHu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S02lib4ZIR_bogYrFCohzbStF9P-Gh0w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S02lib4ZIR_bogYrFCohzbStF9P-Gh0w/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScsHeiIlw4gazxPCOXwtpL8v8GtV8RfIk-C0HcpI0h8sclDFw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScsHeiIlw4gazxPCOXwtpL8v8GtV8RfIk-C0HcpI0h8sclDFw/viewform
https://drive.google.com/file/d/1zfc1RQqysWxQZYTmI9jlBkaHhDQ8omVm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zfc1RQqysWxQZYTmI9jlBkaHhDQ8omVm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19r4vVRH_wPi2G4kDP-tASgpEygw5o2dr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19r4vVRH_wPi2G4kDP-tASgpEygw5o2dr/view?usp=sharing

nicelikte O6grenmekaynaklarinin (simif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi,

basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

3 Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgili kosullar,
erisilebilirlik vebirimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.
4 Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme

ve iyilestirilmeyapilmaktadir.

5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

SUVF’de dgrencilerin fiziksel, duygusal ve sosyal ihtiyaglarin1 destekleyecek sistemler

bulunmaktadir. Ogrencilere birinci simifa kaydolmalarindan itibaren bir danigman tayin edilir
ve bu 6grenciler okulun ilk gilinlerinde oryantasyon egitimine tabi tutulurlar. Danigmanlik

hizmetleri SU Ogrenci Danismanlik Y&nergesi dogrultusunda yiiriitiiliir.
Kanitlar
v SUVF Oryantasyon

(https://drive.google.com/file/d/IW2E2 m3SWev2R8p52vTDTLoQlvztlt7)/v

1ew?usp=sharing)

v' Akademik Danismanlik Yonergesi

(https://drive.google.com/file/d/1 YK4rhP-
1cDOQbZOIgGL3xfoDoY GolXue/view?usp=sharing)

v" SUVF Ders Degerlendirme Anketi

(https://docs.google.com/forms/d/1Ee80Tgzw(C69S2dBwJIwZBCgev4v3IBx

NyXKSxc0 g o/viewform?edit requested=true)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri bulunmamaktadir.

2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine

iligkin taniml ilke ve kurallar bulunmaktadir.

3- Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
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https://drive.google.com/file/d/1W2E2_m3SWev2R8p52vTDTLoQlvztIt7j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W2E2_m3SWev2R8p52vTDTLoQlvztIt7j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YK4rhP-icDOQbZQlqGL3xfoDoYGolXue/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YK4rhP-icDOQbZQlqGL3xfoDoYGolXue/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/1Ee80TgzwC69S2dBwJIwZBCgev4v3JBxNyXKSxc0_g_o/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1Ee80TgzwC69S2dBwJIwZBCgev4v3JBxNyXKSxc0_g_o/viewform?edit_requested=true

destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin

uygulamalarizlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

SUVF tesisleri asagidaki birimlerden olusmaktadir:

SUVF Ana Tesisleri: SUVF ana tesisleri (23.400 m2) 4 bloktan (A, B, C, D)
olugmaktadir. A blok igerisinde; Dekanlik, Temel Bilimler Boliimii, 6grenci derslik ve
laboratuvarlar ile 6grenci kantini bulunmaktadir. B blok igerisinde; Zootekni ve Hayvan
Besleme Boliimii, Besin Hijyeni ve Teknolojisi Béliimii ve Klinik Oncesi Bilimler
Boliimiine ait laboratuvarlar ve nekropsi salonu mevcuttur. C ve D bloklar ise 6gretim
iiyeleri odalar1 ve Klinik Oncesi Boliimii Arastirma Laboratuvarlarindan olusmaktadir.
Tarim ve Orman Bakanlig1 Konya 1 Miidiirliigii ilgili birimleri tarafindan onayli merkezi ve
bilimsel arastirmalarda kullanilan laboratuvarlarimiz bakanlik tarafindan diizenli olarak
denetlenmektedir.

SU-VEUH: SU-VEUH; kiiciik hayvan (kedi, kopek, egzotik vb) ve biiyiik hayvan
(¢iftlik hayvanlar ve at) klinikleri olmak iizere iki birimden olusur. Kiiciik Hayvan Klinigi
2021 yilindan itibaren 11.000 m2 kapali alana sahip yeni bir binada hizmet vermektedir.
Kiiclik Hayvan Kliniginin yeni binaya taginmasi ile eski hastane alanlar1 (3.000 m2) yeniden
organize edilerek ¢iftlik hayvanlar1 ve at i¢in, muayene ve operasyon salonlar1 olarak ayri
ayr1 diizenlenmigtir. Kiiciik hayvan ve biiylik hayvan kliniklerinin hepsinde birer
laboratuvar, eczane ve hasta kayit birimleri bulunmaktadir. SU-VEUH Tarim ve Orman
Bakanlig1 tarafindan verilen isletme ruhsatina sahip olup, tiim islemler SUVF hayvan
hastanesi isletme ve acil yonergelerine gore yiiriitiilmektedir.

Prof. Dr. O. Cenap Tekinsen Et ve Siit Uriinleri Arastirma ve Uygulama Unitesi:
Arastirma ve Uygulama Unitesi (1.000 m2) ana tesislere birlesik olarak yer almaktadir.
Besin Hijyeni ve Teknolojisi Boliimii koordinatorliiglinde isletilen {initede ciftligimizde
iiretilen hayvansal hammaddelerin 6grencilerin katilimi ile kaliteli ve hijyenik {irlinlere
(pastdrize siit, ayran, peynir, yogurt, dondurma, kofte, sucuk, pastirma vb.) doniistiiriilerek
satisinin yapilmasi saglanmaktadir. Tirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan SELVEFA
marka tescilli {irtin satiglarimiz kampiis icerisinde iki noktadan yapilmaktadir. Birincisi

fakiiltemizde bulunan satig noktasi, ikincisi ise yine kampiis icerisinde tip fakiiltesi park alani
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icerisinde bulunan satis noktasidir. Boylelikle hem 6grencilerin egitimi hem de fakiiltemiz
tarafindan Oncelikli olarak egitim ve Ogretime yonelik harcamalarin karsilanacagi gelir
saglanmaktadir.

Prof. Dr. Hiimeyra Ozgen Arastirma ve Uygulama Ciftligi: Arastirma ve Uygulama
Ciftligi (200.000 m2 agik ve 4.280 m2 kapal1 alan) ana tesisimize yiiriiylis mesafesindedir.
Ciftlik; at, sigir, domuz, koyun-keci, kopek ve kanatli iiniteleri ile lojmanlar, idari bina ve
yem depolama alanlarindan olusmaktadir. Ciftlik Tarim ve Orman Bakanligi Deney
Hayvanlar1 Merkezi Etik Kurulu tarafindan diizenli olarak kontrol edilmektedir. SUVF bu
tesislerin disinda yem bitkileri iiretimi amaciyla tahsis edilmis olan 865 dekar ekilebilir
araziye sahiptir. Bu araziden elde edilen hasatlar giftligimizde hayvan yemi olarak
kullanilmaktadir.

SUVF &grenci uygulamalari i¢in SU Rektérliigiine bagli Atgilik ve Binicilik Sosyal
Tesisleri ile yapilan bir protokole sahiptir. Kapali ve agcik manejlere sahip bu tesisigerisinde
20 bas at bulunmaktadir. Ayrica Rektorliigiimiiz ve Tarim ve Orman Bakanligi Doga
Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii arasinda yapilan igbirligiyle, kampiis i¢erisinde
yaklagik 5.600 m2 alanda “Sel¢uk Yaban Hayvani Kurtarma ve Rehabilitasyon Merkezi”
kurulmustur. Altyap1 ve ingaat igslemleri tamamlanmis olup, kisa bir siire igerisindefaaliyete
gecirilmesi ve 6grenci uygulamalarinda aktif olarak kullanilmasi planlanmaktadir.

Kanitlar

v" SUVF Tesisleri
(https://drive.google.com/file/d/1S021ib4ZIR _bogYrFCohzbStF9P-

GhOw/view?usp=sharing)

v" SU Kiitiiphane
(https://drive.google.com/file/d/1rJSPParZXpGiF9-h-
30ADjRakNvcMDN(f/view?usp=sharing)

v" SU Sosyal Tesisler Ydnetmeligi
(https://drive.google.com/file/d/1IFMBTDccnEcMY XTcArRXy-

1GswEJ3FzHJ/view?usp=sharing)
v" SU Yurtlar

(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-

baskanliklari/saglik kultur/1956/barinma-sube-mudurlugu/42848)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.
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https://drive.google.com/file/d/1S02lib4ZIR_bogYrFCohzbStF9P-Gh0w/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S02lib4ZIR_bogYrFCohzbStF9P-Gh0w/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1rJSPParZXpGjF9-h-3oADjRakNvcMDNf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FMBTDccnEcMYXTcArRXy-iGswEJ3FzHJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FMBTDccnEcMYXTcArRXy-iGswEJ3FzHJ/view?usp=sharing
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/barinma-sube-mudurlugu/42848
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/barinma-sube-mudurlugu/42848

2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt,
saglik, kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapis1 vb.)

kurulmasina ve kullaniminailiskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve alt yap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine

dayali olarak yararlanilmaktadir.

4- Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.
5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Farkli meslek dallar1 icin dgrenci alim sartlar1 OSYM tarafindan belirlenmektedir. Veteriner
fakiilteleri icin herhangi bir engelli smirlamasi yoktur. YOK, {iniversite kampiislerinde ve
fakiiltelerde dezavantajli 6grencilerin tek baslarina, yardim almadan hareket etmeleri i¢in gereken
standartlar1  belirlemigtir. ' YOK, iiniversitelerin ~ farkli  yiiksekdgretim  kurumlarinda
degerlendirmeler yaparak farkli kategorilerde "Engelsiz Universite Bayraklar1" ile kurumlar
odiillendirmektedir. Bu kapsamda ‘“Mekanda erisilebilirlik” kategorisinde sartlar1 saglayan
kurumlar turuncu bayrakla ddiillendirilmektedir. Fakiiltemiz Kii¢lik Hayvan Klinigi 2023 yilinda
“Mekanda Erisilebilirlik” kategorisinde turuncu bayrak almistir. FVM-SU, ESEVT ilk giin
yeterliklerini yerine getirme potansiyelleri de dahil olmak {izere, 6grencilerin programi basariyla
tamamlamalar1 ve yeterli olmalar1 icin tiim siiregleri olusturdugu kurul ve komisyonlarla diizenli
olarak gozden gecirmektedir. Bu amacla periyodik anketler yapmakta, anket sonuglarini ilgili
kurullarda degerlendirerek gerekli mevzuat ve miifredat degisiklikleri yapmakta ve
uygulamaktadir. Ayrica SUVF, &grenci egitim alanlarmin bulundugu ana binada teorik ve
uygulama alanlar1 dezavantajli bireylerin rahat ulasabilmelerini saglayacak sekilde zemin katta yer
almaktadir. Ayrica dezavantajli 6grencilerin 6grenci isleri ile ilgili islemlerini yiiriitebilmeleri ve
kolay ulasabilmeleri igin derslikler binasi1 zemin katinda “Dezavantajli Ogrenci Isleri Iletisim

Biirosu” bulunmaktadir.
Kanitlar

v SUVF Dezavantajli gruplar i¢in “Mekanda Erisilebilirlik” kategorisinde Turuncu

Bayrak ile 6dillendirilmistir.

(https://drive.google.com/file/d/1plB-bMJUs3-DM-
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https://drive.google.com/file/d/1plB-bMJUs3-DM-XCXb6GlLhqiEV2pup_/view?usp=sharing

XCXb6GILhqiEV2pup_/view?usp=sharing)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin

planlamalar bulunmamaktadir.

2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine

iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiiriitiilmektedir.
4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar

izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

SUVF’de dgrencilerin “yasam déngiileri” igerisinde miifredat geregi aldigi egitimler
yaninda kendi kendine 6grenme becerilerini geligtirmeleri amaciyla 6grenci topluluklart
desteklenmektedir. Bu baglamda fakiilte yonetimi ve Ogrenci topluluklari ile is birligi
yapilarak sosyo-kiiltiirel etkinlikler yapilmaktadir.

Kanitlar

v" SUVF Ogrenci Topluluklart
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/ogrenci-
faaliyetleri/42653)
(https://drive.google.com/file/d/1C3eu2xgpaU9kRKSVT-HzoSbG{Z-

labwS/view?usp=sharing)

(https://drive.google.com/file/d/1gFm8qBTZKkhuAvnazse AD6mA3IFQbobl

/view?usp=sharing)

(https://drive.google.com/file/d/17ThGHKwdbXZEyVq30Elomg7bjgPsThpHW

/view?usp=sharing)
v SUVF 40. Y1l etkinlikleri
(https://drive.google.com/file/d/1B8xtLMKACR IbFFMRcSNAcMOtjhzobyY

M/view?usp=sharing)

(https://drive.google.com/file/d/1W39IRUIS0D6D--
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https://drive.google.com/file/d/1plB-bMJUs3-DM-XCXb6GlLhqiEV2pup_/view?usp=sharing
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/ogrenci-faaliyetleri/42653
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https://drive.google.com/file/d/1qFm8qBTZKkhuAvnazseAD6mA3IFQbob1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17hGHKwdbXZEyVq30Elomg7bjgPsIhpHW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17hGHKwdbXZEyVq30Elomg7bjgPsIhpHW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B8xtLMKAcR1bFFMRcSNAcMOtjhzo6yYM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1B8xtLMKAcR1bFFMRcSNAcMOtjhzo6yYM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W39IRUI80D6D--jiddRqQtkipZ1lLco6/view?usp=sharing

jiddRqQtkipZ 11Lco6/view?usp=sharing)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet

olanaklaribulunmamaktadir.

2- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin
planlamalar

bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve

bunlardan firsatesitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalart izlenmekte,

ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

SUVF’de 6gretim elemanlarinin ise almmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiimsiiregler Selguk Universitesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Yonetmeligine gore adil ve agik sekilde yapilmaktadir.
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. Ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat
esitliginisaglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.
Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesiseffaf olarak paylasilir. Birimin dgretim
iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yariyil
sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-

ogretim ilkelerine ve kiiltiirtine uyum gozetilmektedir.
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https://drive.google.com/file/d/1W39IRUI80D6D--jiddRqQtkipZ1lLco6/view?usp=sharing

Kanitlar
v SU Atama Yiikseltme Y&netmeligi

(https://drive.google.com/file/d/1uaCLd6ztB12-
ZoUCMITH&8PkzKblGPc1Yi/view?usp=sharing)

v SUVF Akademik Personel Is Akis Semalart

(https://drive.google.com/file/d/1Fx3ZGBnfPmjk&8Nvy0Qen2SYb4QclQOfdh/

view?usp=sharing)

(https://drive.google.com/file/d/1PZq009pd09apPMIH9UygzDca6jq69EeG/v

1ew?usp=sharing)

(https://drive.google.com/file/d/1rmTkR Qi-
mnwplU50dcNwkVn20971UxEu/view?usp=sharing)

(https://drive.google.com/file/d/1rmTkRQi-
mnwplU50dcNwkVn20971UxEu/view?usp=sharing)

(https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/veteriner/IA %2006
%20DR.%200GR.%20UYESI1%20ACIKTAN%20ATAMA..pdf)

v" SUVF Akademik Ilan

(https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2023/12/20231228-4-

21.pdf)
Olgunluk Diizeyi
1- Birimin atama, ylikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamuistir.
2- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak

planlamada alana 6zgii ihtiyag¢lar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
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https://drive.google.com/file/d/1uaCLd6ztBl2-ZoUCMfH8PkzKblGPc1Yi/view?usp=sharing
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https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/veteriner/%C4%B0A%2006%20DR.%20%C3%96%C4%9ER.%20%C3%9CYES%C4%B0%20A%C3%87IKTAN%20ATAMA.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2023/12/20231228-4-21.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2023/12/20231228-4-21.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

SUVF’de tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve
uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminervb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-
ogrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin  6gretim  yetkinligi  gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

v SUVF Akademik Personel Degerlendirme Anketi
(https://docs.google.com/forms/d/1Ee80TgzwC69S2dBwJIwZBCgev4v3JBx

NyXKSxc0 g o/viewform?edit requested=true)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde o6gretim elemanlarinin 68retim yetkinligini gelistirmek {izere

planlamalar bulunmamaktadir.

2- Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim,
O0lcme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki

yetkinlikleriningelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde Ogretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini gelistirmek

iizere uygulamalar vardir.

4- Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek Onlemler

alinmaktadir.

5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

SUVF’de dgretim elemanlari icin yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “Bilimsel Tesvik
Odiilleri” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve Ogretimi onceliklendirmek {izere
yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Kanitlar

v SUVF Bilimsel Tesvik Odiilleri
(https://drive.google.com/file/d/1rmTkR Q1-
mnwplU50decNwkVn20971UxEu/view?usp=sharing)
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v SUVF Akademik Tesvik Komisyon
(https://drive.google.com/file/d/1rmTkR Q1-
mnwplU50dcNwkVn20971UxEu/view?usp=sharing)

Olgunluk Diizeyi

1- Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.

2- Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf

bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

4- Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

SUVF, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki

altyap1 ve mali kaynaklar olusturulmus ve bunlarin etkin sekilde kullanimi1 saglanmaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu
birimsel tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. SUVF nin stratejik plani
web sayfasinda belirtilmis olup, uluslararasilagsma politikasina da ayrica 6nem vermektedir.
Bu amagla uluslararasi akreditasyon birimi olan EAEVE ye ilk iiye olan veteriner fakiiltesi
iinvani almistir ve ayrica en son siiriimden akreditasyon yenileme konusunda da basvuru ve
hazirliklarin1 yapmig bulunmaktadir.

SUVF tiim bunlarin yaninda arastirma-gelistirme alaninda da biinyesinde barindirdig
Prof. Dr. Hiimeyra OZGEN Arastirma ve Uygulama Ciftligi, Prof. Dr. O. Cenap Tekinsen
Et Ve Siit Uriinleri Arastirma - Gelistirme Uygulama Unitesi ve Hayvan Hastanesi
birimlerinde arastirma ve gelistirmelerini yapmaktadirlar. Bunun yaninda 6grencilerimiz ve
ilgili anabilim dallarimizda ki akademik personellerimiz dis paydas altinda Konya
bolgesinde KONET gibi et ve et dirlinleri tesislerinde de egitim ve arastirmalarini
yapmaktadirlar. Ayrica diger paydaslarimiz olan Veteriner Kontrol Enstitlisii ve Gida
Kontrol LAboratuvar Miidiirliigiinde de isbirligi igerisinde arastirma gelistirmelerini
yapmaktadir. Yine dis paydaslarimizdan olan Tarim ve Orman Bakanligmma bagl
Uluslararasi Hayvancilik Arastirma Ve Egitim Merkezi Miidirliiglinde de fafiiltemiz
akademik personelimiz arastirma olanaklarindan yararlanmaktadir. Universitemizde
bulunan Deneysel Tip Arastirma ve Uygulama Merkezinde de SUVF is birligi
icerisindedir. Tiim deney hayvanlari ile ilgili ¢aligmalarda ve sertfikalandirma islemlerinde
fakiiltemiz gorev almaktadir.

Kanitlar

v" SUVF Stratejik Plan
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(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/stratejik-

plan/42389)
SUVF KONET Isbirligi
(https://drive.google.com/file/d/1i8 AmGeRAFWdY 0ig]IHOF2yEmgO2UUd

Y O/view?usp=sharing)

SUVF Uluslararasi akreditasyon faaliyetleri
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/eaeve/42631)
SUVF Arastirma Ciftligi

(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/ciftlik-
yonergesi/42628)

SUVF Et ve Siit Uretim Arastirma Gelistirme Unitesi
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/hakkinda/42620)
SUVF Hayvan Hastanesi

(https://hayvanhastanesi.selcuk.edu.tr/)

SU Deneysel Tip Arastirma ve Uygulama Merkezi

(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-

merkezleri/deneysel tip_arastirma_ve uygulama merkezi-

aum/2063/yonerge/44263)

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin

bir planlama bulunmamaktadir.

2-

Birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin

yonlendirme vemotive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3-

Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi

birimsel tercihlerydniinde uygulanmaktadir.

4-

Birimde aragtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile

iliskili sonu¢larizlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5-

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

71


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/stratejik-plan/42389
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/stratejik-plan/42389
https://drive.google.com/file/d/1i8AmGeRdFWdYoigJlHOF2yEmqO2UUdYO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i8AmGeRdFWdYoigJlHOF2yEmqO2UUdYO/view?usp=sharing
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/eaeve/42631
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/ciftlik-yonergesi/42628
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/ciftlik-yonergesi/42628
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/hakkinda/42620
https://hayvanhastanesi.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/deneysel_tip_arastirma_ve_uygulama_merkezi-aum/2063/yonerge/44263
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/deneysel_tip_arastirma_ve_uygulama_merkezi-aum/2063/yonerge/44263
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/deneysel_tip_arastirma_ve_uygulama_merkezi-aum/2063/yonerge/44263

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

FVM-SU’nun gelir kaynaklar1 merkezi biitce, 6z gelirler ve proje gelirleri olmak
iizere 3 kalemden olusur;

SU’niin merkezi biitcesi tiim devlet iiniversitelerinde oldugu gibi Tiirkiye
Cumbhuriyeti hiikiimeti tarafindan finanse edilmektedir. Maliye Bakanligi’ndan biitce
Universiteye devredildikten sonra Rektor tarafindan akademik birimlerin ihtiyag ve
taleplerine gore aktarilir. FVM-SU’ya ayrilan biitge harcamalarinin Mali Denetimi sorumlu
personel, gerceklestirme gorevlisi (Fakiilte sekreteri) ve harcama yetkilisi (Fakiilte Dekant)
tarafindan yiiriitilmektedir. Yapilan harcamalar Sayistay denetgileri tarafindan yillik olarak
denetlenmektedir. Akademik ve idari personel maaslar1 ve sosyal sigorta primleri, yolluk
ve yevmiyeler, tiiketim malzemeleri (sarf malzemeleri, temizlik malzemeleri, kirtasiye
vb.), tasinir mal alim ve onarimlar1 (demirbaslar, bilgisayarlar, klimalar, makine-ekipman
alimlar1 ve onarimlari), bina bakim ve onarimi, 1sitma, su, telefon ve elektrik giderleri ile
diger hizmet alimlar1 Rektorliige tahsis edilen merkezi biitgeden karsilanir.

FVM-SU’nun 6z gelirleri her yil artis gosteren kendi doner sermaye gelirlerinden
olusmaktadir. Bu gelirler; SU-VEUH, Laboratuvar analizleri, Et ve Siit Uriinleri Unitesi,
Arastirma ve Uygulama Ciftligi ve yem bitkileri liretim tesislerinden elde edilen gelirler ile
danismanlik ve egitim gelirlerinden olusur. Bu gelirlerin harcama yetkisi dogrudan dekana
verilmis olup fakiiltenin her tiirlii ihtiyaci i¢in kullanilmaktadir.

FVM-SU’nun diger gelirleri ise ulusal ve uluslararasi proje destekleridir. Bu gelirler
ise alt yap1 projeleri, arastirma projeleri, lisansiistli tez projeleri ile dgretim iiyelerinin
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilim giderleri i¢in kullanilmaktadir.

Kanitlar

v SUVF Proje Destek Bilgileri
(https://drive.google.com/file/d/1TaYSzJiXB58RThFe3p0ediKvDgphHUdS/

view?usp=sharing)
v SUVF Dis PAydas Isbirligi ve Calismalar
(https://drive.google.com/file/d/1 IXmplbAIH{-
Jav8znFHIK Q3 XKytgcOZi/view?usp=sharing)
v SUVF KONET Isbirligi
(https://drive.google.com/file/d/1i8 AmGeRAFWdY 0ig/IHOF2yEmgO2UUd

YO/view?usp=sharing)
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Olgunluk Diizeyi

1- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli
kaynagibulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdlirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arast
dengeyigozeterek yonetmektedir.

4- Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve c¢esitliligi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru stirecleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilar ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlart
bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Kanitlar

v" SU Sag. Bil. Enstitiisii Lisansiistii Egitim Y6netmelikleri

(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/lisansus

tu-program-acilmasi-ve-yurutulmesine-dair-ilkeler/42271)

(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler_ens/1839/yonerge

ler/42269)

(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/saglik_bilimler ens/1839/yonetm
elikler/42267)

v SUVF Yurtdus Kongre ve Erasmus Aktiviteleri
(https://drive.google.com/file/d/1 TywC6si13vhAcEcYxDhhDglA-

dzys20S3/view?usp=sharing)

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
2- Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora

programi ve doktora sonrasi imkanlarina iligskin planlamalar bulunmaktadir.
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3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve

destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiirtitiilmektedir.

4- Birimde doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlarinin ¢iktilari diizenli

olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilri ve drnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler

SUVF, o&gretim elemanlar1 ve arastirmacilarmn bilimsel arastirma ve sanat
yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindig1 birimlerin
dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtlisme konularinin analizi,
hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek lizere egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

v SUVF 2023 Faaliyet Raporu
(https://drive.google.com/file/d/1UC3hZR {1 kfovd9zk1 KZOInNFW9QFQ98VI/

view?usp=sharing)

v SUVF CAlstay, Seminer Gorevlendirmeleri
(https://drive.google.com/file/d/1N9PTy3aduAZe-yRhf3bg2a-

zsHHdaR 6 X/view?usp=sharing)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde, Ogretim elemanlarinin arasgtirma yetkinliginin gelistirilmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
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yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
ne yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde, Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonucglari 6gretim elemanlar1 ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

SUVF’de birimlararasi igbirliklerini, disiplinleraras: girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve
uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik ~ olarak  izlenerek  birimin  hedefleriyle = uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

v SUVF Ulusal Calisma ve Aktiviteler
(https://drive.google.com/file/d/11VgmC7XBPbVs1s20HDoOtksyG7W109p

N/view?usp=sharing)

v SUVF CAlstay, Seminer Gorevlendirmeleri
(https://drive.google.com/file/d/1N9PTy3aduAZe-yRhf3bg2a-

zsHHdaR 6 X/view?usp=sharing)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma

birimleri olugturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma

faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak

arastirma faaliyetleriyiiriitiilmektedir.
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4- Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde birim i¢i ve birimlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

SUVF, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmekte,
degerlendirme ve sonuclarini yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin

kullanilmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

SUVF’de arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite igi
bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalart kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis birimlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi
saglanmaktadir.

Kanitlar

v SUVF Akademik Tesvik 2023 Tutanklari
(https://drive.google.com/file/d/1fUUs9YFZPVK4VCJLJa20NgAs BBdz3vl/

view?usp=sharing)

v SUVF Oz Degerlendirme Raporu

(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/0z-degerlendirme-

raporu/42633)
v' SUVF Veteriner Hekimliginde Uzmanlik Kurulu Toplantisinda Belirlenen

Alan Komisyonu Uyeleri

(https://drive.google.com/file/d/11Cz7iBF18 DnbGTmzDOs6nsnDc0e8EDtK/v

1ew?usp=sharing)

v Hayvan Deneyleri Etik Kurul Komisyonu
(https://drive.google.com/file/d/10ZNLWZk2galp sZhRIUA-

cyoA0OcOKoda/view?usp=sharing)
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v SUVF Dis PAydas Toplantisi
(https://drive.google.com/file/d/19kL.LD22y1j0JQEQO6t-
DuODkhz{PjroUCx/view?usp=sharing)

v" SUYOS Yurtdis1 Gorevlendirme
(https://drive.google.com/file/d/10MMkZauaFvWTO6J2awKkrOnjtp7jvkzW/

view?usp=sharing)
v SUVF Yurtdis1 Gorevlendirmeler
(https://drive.google.com/file/d/1tx_gHwfmTPckZ155K5 AGEDscPwaycuOa

/view?usp=sharing)
v" SUVF Uluslararas1 Akreditasyon Raporlari
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/eaeve/42631)
v SUVF Ulusal Akreditasyon Raporlari
(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/vedek/42632)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

ilke, kural vegostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek

iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde arastirma performansi izlenmekte  ve ilgili

paydaslarladegerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

SUVF &gretim elemanlarinin arastirma performanslar1 yillik olarak diizenlenen
“Bilimsel Tesvik Odiilleri” ve akademik tesvik uygulamasi1 kapsaminda takip edilmektedir.
Kanitlar
v SUVF Bilimsel Tesvik Odiilleri
(https://drive.google.com/file/d/1krSIwCn6Y tMfTKHvw8Y gSHdd-
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v SUVF 2023 Faaliyet Raporu
(https://drive.google.com/file/d/1UC3hZR {1 kfovd9zk1 KZOInNFW9QFQ98VI/

view?usp=sharing)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde  6gretim elemanlarinin arastirmagelistirme
performansini  izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

4- Ogretim elemanlarmin  aragtirmagelistirme performansi izlenmekte ve

Ogretim elemanlan ilebirlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

SUVF, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amagclar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olugturmakta ve

bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaktadir.
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

SU’niin ilk fakiiltelerinden olan SUVF, 1982 yilinda kurulmus, egitim-6gretiminin ilk
donemini Konya sehir merkezinin giineyinde bulunan Cimenlik Semtinde (37°52'00.1"N
32°31'45.5"E) stirdirmiistiir. Klinik Bilimleri boliimii disinda diger birimleri 1991 yilinda,
mevcut kampiis alanina taginmaya baslamis, 1999 yilindan itibaren ise tiim boliimleriyle
birlikte tasinma islemi tamamlanmigstir. SUVF giiniimiizde tiim faaliyetlerini yiiriitmek iizere

oldukea biiyiik bir tesis kapasitesine sahiptir. Bu tesisler;
+ SUVF Ana Tesisleri (23.400 m2 kapali alan-38°01'43.7"N 32°30'45.2"E)

* Prof. Dr. Hiimeyra OZGEN Arastirma ve Uygulama Ciftligi (4.280 m2 kapali alan,
200.00 m2 acik alan)

* Prof. Dr. O. Cenap TEKINSEN Et ve Siit Uriinleri Arastirma ve Uygulama Unitesi
(1.000 m2 kapal1 alan)

« SU Veteriner Egitim ve Uygulama Hastanesi (SU-VEUH, ana tesislerle birlikte olan
biiylik hayvan hastanesi ve 11.000 m2 kapal1 alan igerisinde tam donaniml kii¢iik hayvan

hastanesi)

» Cumra Yem Bitkileri Uretim Birimi (865 dekar)
Kanitlar

v SUVF Ogrenci Topluluklar

(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/danisma-kurulu/42610)

v" SUVF Ogrenci Topluluklari Faaliyetleri

(https://drive.google.com/file/d/1zfcIRQqysWxQZY Tml9jIBkaHhDQ8omVm/vie

w?usp=sharing)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki siireclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina
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iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalaribulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist birimseltercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin

islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)
belirlenmis, paylagilmis ve birimsellesmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar

v" SUVF Ogrenci Topluluklart

(https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/danisma-kurulu/42610)

v SUVF Ogrenci Topluluklar1 Faaliyetleri

(https://drive.google.com/file/d/1zfcIRQqysWxQZY TmI9j1BkaHhDQ8omVm/vie
w?usp=sharing)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi

bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknikve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katki1 kaynaklarin1 toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterekyonetmektedir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

Fakiiltemiz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri

periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz, siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve cevrenin ihtiyacglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal veuluslararasi diizeyde birimsel is birlikleri, ¢esitli
kamu birim ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan
birimler aracilifiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katk1
faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarinin kanitlari vardur.

Kanitlar

v'  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/eaeve/42631

v'  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/veteriner/1833/vedek/42632

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelikmekanizmalar bulunmamaktadir.
2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik ilke, kuralve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek

iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerekiyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiirlebilir ve drnek gosterileblir uygulamalar

bulunmaktadir.
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SONUC ve DEGERLENDIRME

11 Nisan 1975’te kurulmus olan Selguk Universitesi (SU), kurulusundan itibaren
fiziki, sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif alanlarda hizl1 bir gelisim gostermis, blinyesindeki
fakiilte sayisin1 bugiin itibar1 ile 23’e yiikseltmistir. Bugiine kadar SU biinyesinden ayrilan
birimlerden 4 {iniversite (Nigde Universitesi, 1992; Karamanoglu Mehmetbey Universitesi,
2007; Konya Necmettin Erbakan Universitesi, 2010 ve Konya Teknik Universitesi, 2018)
kurulmustur. SU, sahip oldugu; 23 Fakiilte, 7 Enstitii, 5 Yiiksekokul, 23 Meslek
Yiiksekokulu, 1 Devlet Konservatuar1,53 Arastirma ve Uygulama Merkezi, 2.897 akademik,
4.185 idari personel, 56.219 6n lisans ve lisans (17.664 6n lisans, 38.555 lisans), 7.606
lisansiistli (5.819 yiiksek lisans, 1.787 doktora) olmak iizere toplam 63.825 G6grencisiyle
Tirkiye’nin en biiylik tiniversitelerinden birisidir.

SU’deki arastirma faaliyetleri, biinyesinde bulunan Teknoloji Gelistirme Bolgesi
(Konya TEKNOKENT), Teknoloji Transfer Ofisi (SUTTO), Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii (BAP), Ileri Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkez Miidiirliigii
(SELCUK ILTEK), Deney Hayvanlar1 Arastirma Merkez Miidiirliigii (SUDAM) ve dis
paydas konumunda bulunan Konya Teknoloji Gelistirme Bolgesi (InnoPark), Kiigiik ve Orta
Olgekli Sanayileri Gelistirme Baskanligi-Teknoloji Gelistirme Merkezleri (KOSGEB-
TEKMER) ile birlikte yiiriitiilmektedir.

SU, University Ranking by Academic Performance (URAP) tarafindan yayinlanan
2021-2022 yili siralamasina gore, diinyada en iyi 3.002 kurum igerisinde 1.172., Tiirkiye’de
179 kurum igerisinde 19. sirada yer almistir. Ingiltere merkezli diinyanin énemli siralama
kuruluslarindan olan Times Higher Education (THE)’1n yaptig1 ¢alismaya gore, SU, geng
tiniversiteler listesinde 2021 yilinda diinyada ilk 400 {iniversite arasinda yer almis, 2022
yilinda ayni kurumun yaptig1 arasgtirmada “Kaliteli Egitim” bashiginda diinyada 100+
bandinda yer almistir. “Kaliteli Egitim” alaninda Tiirkiye’den degerlendirmeye alinan 50
iiniversite arasindaise ilk 4’e girmeyi basararak hizli yiikselisine devam etmektedir.

Selcuk Universitesi Veteriner Fakiiltesi (SUVF)

SU’niin ilk fakiiltelerinden olan SUVF, 1982 yilinda kurulmus, egitim-6gretiminin ilk
donemini Konya sehir merkezinin giineyinde bulunan Cimenlik Semtinde (37°52'00.1"N
32°31'45.5"E) stirdirmiistiir. Klinik Bilimleri boliimii disinda diger birimleri 1991 yilinda,
mevcut kampiis alanina taginmaya baslamis, 1999 yilindan itibaren ise tiim boliimleriyle
birlikte tasinma islemi tamamlanmistir. SUVF giiniimiizde tiim faaliyetlerini yiiriitmek iizere

oldukga biiyiik bir tesis kapasitesine sahiptir. Bu tesisler;
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e SUVF Ana Tesisleri (23.400 m? kapali alan-38°01'43.7"N 32°30'45.2"E)

e Prof. Dr. Hiimeyra OZGEN Arastirma ve Uygulama Ciftligi (4.280 m? kapali alan,
200.000m? ag1k alan)

e Prof. Dr. O. Cenap TEKINSEN Et ve Siit Uriinleri Arastirma ve Uygulama Unitesi
(1.000m? kapali alan)

e SU Veteriner Egitim ve Uygulama Hastanesi (SU-VEUH, ana tesislerle birlikte
olan biiyiik hayvan hastanesi ve 11.000 m? kapal1 alan icerisinde tam donammli kiiciik
hayvan hastanesi)

e Cumra Yem Bitkileri Uretim Birimi (865 dekar)

SUVF’nin akademik yapilanmast 5 boliim altinda 20 Anabilim Dalindan
olusmaktadir.Modern altyapiyla donatilmis 35 adet Arastirma Laboratuvar1 yaninda egitim
ogretim faaliyetlerinin yiiriitiildigii 1 bilgisayar laboratuvari, 2 amfi, 6 derslik, 4 toplanti
salonu, 5 adetklinik bilimleri 6grenci konsiiltasyon salonu bulunmaktadir. Fakiilte ayrica 300
kisilik moderndonanimli Mehmet Akif Ersoy Konferans Salonuna sahiptir. SUVF’de halen
140 akademik personel (83 Profesdr, 19 Dogent, 8 Dr. Ogretim Uyesi, 29 Arastirma
Gorevlisi, 2 Ogretim Gorevlisi) bulunmaktadir. Bunun yaninda kadrolu 75 destek personeli
bulunmaktadir. 2022 bahar yariyili itibariyle SUVF’de, 1.011 lisans, 161 lisansiistii 6grenci
(86 yiiksek lisans, 75 doktora) egitim almaktadir.

SUVF ulusal ve uluslararas1 destekli projelerin yiiriitiilmesi, Hayvan Hastanesi ve
farkli laboratuvar imkanlariyla bolgede ve iilkemizdeki hayvan hastaliklarinin teshis ve
tedavisi, sektoriin sorunlarmin ¢6ziime kavusturulmasina yonelik faaliyetlerine devam
etmektedir.

Cok yonlii bir kampiis ortaminda egitim alan 6grencilerimiz, ayn1 zamanda iiniversite
kampiisii igerisinde yer alan 10 kapali ve 38 agik spor tesislerinden (futbol, basketbol,
voleybol, tenis, yiizme vb) faydalanabilmektedir. Ogrenciler SU biinyesinde bulunan 146
farkli 6grenci toplulugunda ilgi duydugu alanlarda faaliyetlerde bulunabilmektedir.

SUVF’de kendi ogrencileri tarafindan kurulmus olan Veteriner Egitim Tanitim
Organizasyon Toplulugu (VETO), International Veterinary Student Associaton (IVSA),
Veteriner Egitim Tamitim Organizasyonlar Toplulugu (VAKA) ve Selguk Universitesi
Veteriner At¢ilik Toplulugu (SUVAT) olmak iizere 4 aktif 6grenci toplulugu bulunmaktadir.
Ayrica biiyiik bir kismmi1 SUVF grencilerinin olusturdugu ve fakiiltemizden bir 6gretim
elemaninin danigmanhiginda faaliyet gosteren “Evrensel Miizik Toplulugu™nda da

ogrencilerimiz etkin olarak gorev almaktadir.
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Ogrencilerimiz saglik problemlerinin giderilmesi i¢in kampiis icerisinde bulunan
Tiirkiye nin en donanimli hastanelerinden birisi olan SU Tip Fakiiltesi Hastanesi ve Dis
Hekimligi Fakiiltesi kliniklerinden yararlanabilmektedir.

SUVEF’de, 2020 yili Google Akademik verilerine gore Tiirkiye'de en cok atif alan ve
H index'i en yiiksek 6.000 akademisyen siralamasinda 7 6gretim iiyesi yer almistir. Ayrica
THE tarafindan yapilan 2022 yil1 verilerine gore "Veteriner Bilimleri" alan siralamalarinda
fakiiltemiz, Tirkiye veteriner fakiilteleri arasinda "Atif" performansinda 3., "Uluslararasi
Taninirlik" performansinda 4., “50 yas alt1 geng iiniversiteler atif” siralamasinda 1. sirada
yer almstir.

Fakiiltemiz gii¢lii akademik ve donanimli alt yapisi sayesinde yliriitiilen 6nemli proje
ve patent ¢aligmalarmin yaninda son donemde tiim diinyay1 etkisi altina alan Covid-19
salgini da 6gretim liyelerimiz tarafindan oncelige alinmis, fakiiltemiz 6gretim iiyesi Prof. Dr.
Osman ERGANIS’in koordinatérliigiinde, i¢inde farkli {iniversite ve kurumlarin yer aldig
“Covid-19 Inaktif As1 Uretimi” ile ilgili bir TUBITAK projesi yiiriitiilmiistiir.

SUVF yayn organi olan “Eurasian Journal of Veterinary Sciences, EJVS” 38 yildir
yayin yapmakta ve yilda 4 say1 olarak yayimlanmaktadir. TR Dizin ve Zoological Record
kapsaminda taranan dergi, 2020 y1l1 sonunda ¢ikarttig1 “Covid-19 Ozel Sayis1” ile pandemiyi
tiim yonleriyle ele almigtir.

SUVF, Tiirkiye nin en biiyiik Hayvan Hastanesine sahip olmasinin yaninda kendisine
tahsis edilen yem bitkilerinin iiretiminin saglandig1 tarim arazileri, ¢esitli hayvan tiirlerinin
barindirildig1 Prof. Dr. Hiimeyra OZGEN Arastirma ve Uygulama Ciftligi ve Prof. Dr. O.
Cenap TEKINSEN Et ve Siit Uriinleri Arastirma Gelistirme ve Uygulama Unitesi ile
kendisine yeten sayili fakiilteler arasindadir. Ayrica gesitli tan1 ve analiz laboratuvarlart ile
sahaya da hizmet veren fakiilte, gliclii akademik kadrosuyla da iilkenin ve bolgenin 6nemli
bir ihtiyacin1 da kargilamaktadir.

SUVF’nin Ulusal ve Uluslararasi Akreditasyon Siirecleri

SUVF, zengin akademik kadro ve donanimli alt yapisiyla akreditasyon kiiltiiriinii
benimsemis, Tiirkiye nin 6nemli egitim kurumlarindan birisidir. Kirk yillik egitim-6gretim
hayat1 boyunca ulusal ve uluslararas1 akreditasyon konusunda Tiirkiye’de mevcut veteriner
fakiilteleri icerisinde ilkler arasinda yer almig ve 2002 yilinda uluslararasi bir akreditasyon
kurumu olan European Association of Establishment for Veterinary Education (EAEVE)’ye
ilk miiracaat yapan fakiilte olmustur. Farkli dénemlerde cesitli ziyaretler geciren SUVF,
ESEVT’in 8-9 Mayis 2013'teki ziyareti sonrasinda 2013-2019 tarihleri arasinda “Full
Approval” belgesi almaya hak kazanmstir. Full Approval dénemi sonrasinda SUVF yeniden
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ziyaret talep etmis ve 2016 SOP (Upsala) kriterleri baz alinarak, 15-19 Nisan 2019 tarihinde
fakiiltemize ziyaret gergeklesmistir. ECOVE tarafindan 11 Aralik 2019 tarihinde yayinlanan
Sonu¢ Raporuna gore kurumumuza bazi eksiklikler bildirilmistir. Sonu¢ Raporu
dogrultusunda tespit edilen eksikliklerin tamamlanabilmesi i¢in yeniden ziyaret talep
edilmis ve 28 Mart-01 Nisan 2022 tarihlerinde yeniden ziyaret tamamlanmistir. Ziyaret
heyetinin ¢ikis bildirilerinde ve kurumumuza iletilen draft raporunda tiim eksikliklerin bagar1
ile tamamlandig1 ve kurumun akredite edildigi karar1 bildirilmesine karsin, 8. Haziran. 2022
tarthli ECOVE toplantisinda akreditasyon karar1 alinmamis ve bunun {izerine fakiiltemiz
ECOVE yonetimine gerekli itirazlarini iletmistir. Halen itiraz siireci devam etmekte olup,
Aralik-2022’de ger¢eklesecek ECOVE toplantisinda durum netlestirilecektir.

Ulusal Akreditasyon konusunda da aym hassasiyeti gdsteren SUVF, Ulusal
Akreditasyon Kurumu olan Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlart ve Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (VEDEK) tarafindan degerlendirilmis ve 2015-
2022 yillar1 arasinda 7 yil siire ile “AKREDITE” edilmistir. Bdylece SUVF, 32 veteriner
fakiiltesi icerisinde “AkrediteFakiilte” olarak onaylanan ilk 5 fakiilteden biri olmustur. Gegen
7 yillik stire icerisinde her 2 yilda bir fakiiltedeki ilerlemeler ara raporlar halinde VEDEK’e
iletilmistir.

SUVF’nin 2019-2023 stratejik planinda yer alan amaglarindan birisi de EAEVE ve
VEDEK akreditasyonlarina uyumu devam ettirmektir. Fakiilte yOnetimimiz bu amag
dogrultusunda VEDEK akreditasyonunu da kalic1 hale getirmek arzusundadir.

Son VEDEK Ziyaretinden Bu Yana Gériilen Baslica ilerlemeler

Fakiiltemize yapilan VEDEK Degerlendirme Takiminin son ziyaretinin ardindan (11-
15 Mayis 2015) program Degerlendirme Takiminin Raporlart dogrultusunda bir dizi
degisikliklerve ilerlemeler yapilmis ve yapilan bu ilerlemeler asagidaki gibi 4 ana baglikta
toplanmustir.

1. Organizasyon: VEDEK Degerlendirme Takiminin Raporunda idari destek
personeli yetersizligi, 6grenci kontenjan fazlaligmma bagli olarak dersliklerde gozlenen
yetersizlikler ve baz1 hayvan tiirleri icin muayene ve nekropsi vaka sayisinin azligina dikkat
cekilmistir. Bu amagla asagidaki iyilestirmeler yapilmstir.

e  Gegen siire igerisinde idari-destek personel sayis1 75°e ¢ikartilmast,

e Hayvan hastanesi yonetim ve organizasyon yapisinin iyilestirilmesi,

e Biiyiik Hayvan Hastanesi’nin yeniden organize edilerek At ve Ciftlik Hayvanlari
Klinigi olarak 2’ye boliinmesi ve ilgili alanlarda muayene ve operasyon salonlarinin yeniden

diizenlenmesi,
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e Klinik bilimlerinde gérev yapan Ogretim iiyelerinin 6zel odalarimin da Kiigiik
Hayvan Hastanesi binasina tasinmasi, bu alanlarda bosalan biiyiik odalardan bir kisminin (2
adet) oOzellikle intdrn ve lisansiistii Ogrencilere ders yapilmasi i¢in kiiciik dersliklere
doniistiiriilmesi

e Biiyiik Hayvan Hastanesi igerisinde 6grenci konsiiltasyon odalar1 (At Klinigi ve
Ciftlik Hayvanlar1 Kliniginde birer adet) olusturulmasi,

e Biiyiik Hayvan Hastanesi Klinikleri yeniden organize edilerek kiiciik hayvan
kliniklerinden bosalan alanlara derslik yapilmasi planlanmasi (ortalama 120 6grenci
kapasiteli 4 adet derslik),bu konuda mimari proje hazirlanarak rektorliige sunulmast,

e Toplam 11.000 m? kapali alana sahip Kiiciik Hayvan Hastanesi’nin hizmete
acilmasi, hastanenin tefrisatinin (muayene masalari, serum askiliklari, hayvan kafesleri,
cesitli mobilya tefrisati, bekleme salonlari, isimlikler, yon tabelalar1 vb) gerceklestirilmesi,
ogrencilerin teorik ve uygulama derslerini yaptigi yeni alanlar (Konferans salonu,
konsiiltasyon odalari, seminer salonlari, derslikler vb) olusturulmasi ve gerekli alt yapinin
(s1ra, masa, projeksiyon vb) saglanmasi,

e 5.600 m?> kapali alana sahip Yaban Hayvam Kurtarma ve Rehabilitasyon

Merkezininkurulmasi,

e Fakiiltenin farkli birimlerinde (hastane, ¢iftlik ve et ve siit iiriinleri iiretim birimi

gibi) part-time 6grenci ¢alistirilmasi,

e Farkli hayvan tiirlerinin muayene ve nekropsilerinin artirilabilmesi i¢in Konya
Biiyiik SehirBelediyesi Hayvan Barinaklari, SU Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bakanlig
Binicilik Tesisleri ve Atlihan Dinlenme Tesisleri ile protokol yapilmasi saglanmistir.

2.  Finans: VEDEK Degerlendirme Takiminin Raporunda fakiilteye finans
desteginin artirilmasi yoniinde girisimlerin yapilmasi onerilmistir. Bu dogrultuda gerek
rektorliik destegi ve projeler araciligr ile gerekse fakiilte 6z gelirlerinin artirilmasi yolu ile
onemli destekler alinmis ve 6zellikle egitim 6gretimde ve liretimde mesafeler kat edilmesi
saglanmistir. Bu baglamda;

. Kalkinma Bakanligt Konya Ovasi Projesi (KOP) hibe destegiyle, 60 bas
kapasiteli ve robotik sagim sistemli, siit s1gir1 ahir1 yapilmasi,

o Doner sermaye gelirlerinin gii¢lendirilmesinin ardindan ddner sermaye
gelirlerinden kullanilmak iizere fakiiltenin farkli birimlerinde (hastane, ciftlik ve et ve siit

iiriinleri {iretim birimi gibi) 8 adet personelin tam zamanli olarak calistirilmasi,
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o Fakiiltemiz ana tesisi, Hayvan Hastanesi ve Acil Klinigi, Arastirma ve Uygulama
Ciftligi ileAteilik ve Binicilik Tesislerinde bakim ve onarim ¢alismalarinin yapilmasi,

. Prof. Dr. Hiimeyra Ozgen Arastirma ve Uygulama Ciftligi ne Rektorliik aracilif
ile 15 adetgebe diive alinarak hayvan sayisinin artirilmasi,

. Prof. Dr. Hiimeyra Ozgen Arastrma ve Uygulama Ciftligi'nde karantina
boliimiiniin olusturulmasi, 2 adet traktor, romork ve kepge alimi, yeni buzagi kuliibeleri,
buzag1 besleme robotunun temini ve ahirlarda yeni fiziki diizenlemelerin yapilmasi,

. Fakiiltemiz Et ve Siit Uriinleri Arastirma ve Gelistirme Unitemize ayran
makinas1 alinmasi ve iiretilen ayranlarm Universitemiz Alaeddin Keykubat Koskii
Yemekhanesinde personelimizin tiikketimine sunulmasi,

o Fakiilte binalar1 dig cephesinin ve dgretim iiyesi odalarinin boyanmasi,

. Ogrenci girisi 6n bahgenin, dgrenci girisi ile hayvan hastanesi arasindaki yolun
peyzaj ve tretuvar ¢alismalari,

° Derslik ve koridorlarin bakim onarimai,

. Amfi ve dersliklerdeki projeksiyon cihazlari ve perdelerin yenilenmesi, bazi
laboratuvarlarabilgisayar, TV ekrani, projeksiyon vb ekipmanlarin alinmasi,

. Ciftlik icerisinde yeni yon tabelalarinin olusturulmasi

. Uretilen siitlerin gida iinitemize nakli i¢in 2 adet 750 L’lik tasima tanklarinin
alinmasi,

. Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi otopark alaninda ikinci bir SELVEFA fiiriinleri
satig iinitesinin a¢ilmast,

. Ciftlikte 2 adet is¢i lojmaninin tefris edilerek giin boyunca hayvanlarin ve
iiretimin kontrol altina alinmasinin saglanmast,

o Robotik sagim iinitesinin bulundugu ahirin riizgar alan bdliimlerinin kapatilmasi

o Fakiilte ana giris tabelasinin yeniden yapilmasi gibi birgok Onemli fiziki
degisimler gerceklestirilmistir.

3.  Tesisler: VEDEK Degerlendirme Takimiin Raporunda egitimde kullanilan
smif, amfi eksikligi, ambulans hizmetlerinin yetersizligi, yonerge eksiklikleri, biyogiivenlik
tedbirlerinin yetersizlikleri, hastane kayit sisteminin eksiklikleri gibi eksikliklerin
diizenlenmesi 6nerilmis bu amacgla yukaridaki “organizasyon” alt baghiginda bahsedildigi
gibi oOzellikle yeni hayvan hastanesinin ag¢ilmasi ile egitim O6gretim alanlar1 oldukca
genisletilmis, 6grenci konsiiltasyon odalar1 adr altinda 7 adet salon (3 adet kii¢lik hayvan

hastanesi, 2 adet biiyiik hayvan hastanesi, 2 adet ana binada olmak iizere) hizmete acilmistir.
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Ayrica Kiigiik hayvan hastanesinde 1 adet toplanti salonu ve 300 kisilik Konferans Salonu ile
ders ve ders digifaaliyetlerin gerceklestirilmesinde rahatlama saglanmistir.

Bunlarin yaninda hasta ambulans sistemi de aktif olarak kullanilmis ve talep edilmesi
durumunda hastalarin fakiiltemiz hastanesine naklinin gerceklestirilmesi saglanmustir.

Yonergeler acisindan goriilen eksiklikler tamamen giderilmis ve bu baglamda;

e Prof. Dr. O. Cenap TEKINSEN Et ve Siit Uriinleri Arastirma Gelistirme ve
UygulamaUnitesi igin ¢aligma ydnergesinin ¢ikartilmasi

e FEt ve Siit Uriinlerimiz icin Marka Tescili (SELVEFA)

e SUVF Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu Yénergesinin ¢ikartilmasi

e Prof. Dr. Hiimeyra Ozgen Arastirma ve Uygulama Ciftligi yonergesinin ¢ikartiimasi

e Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvarlari ¢calisma izni alinmasi

e E-vet Pro Universite hastane otomasyon programimin kullanima baslanmasi

e Hastane elektronik kayit sisteminin yaninda hasta kayit biriminde hayvan tiirlerine
gore renklendirilmis dosyalardan olusan bir arsiv odasi olusturularak Ogrencilerin hasta
takibi amaciyla da kullanilmaya baslanmasi,

e SUVF Biyogiivenlik Kilavuzunun yaymlanmasi

e SUVF Biyogiivenlik Alt Komisyonu tarafindan bir biyogiivenlik denetim
mekanizmasinin faaliyete gecirilmesi, biyogilivenlik talimatlar1 igeren afislerin tiim
birimlerde ilgili alanlara asilmasi ve bu kapsamda, 6grenci laboratuvarlarinda yanici
malzeme uyarilarinin yenilenmesi

e Tiim laboratuvarlarda kimyasallarin depolanmas1 i¢in yeterli alan olusturularak
depolama amaciyla ilgili ortamlara ¢elik dolaplarin yerlestirilmesi

e Tiim laboratuvarlarda ve genel kullanim alanlarinda sabun, dezenfeksiyon
malzemesi ve kagit havlularin vb yeterli diizeye getirilmesi, yeni a¢ilan birimler dahil olmak
tizere bu tir eksikliklerin ivedilikle giderilmesi ve giinliik kontrol c¢izelgelerinin
olusturulmasi,

¢ Giiniin sartlarina uygun siselenmis goz temizleyiciler ile acil yardim ekipmanlarinin
gerekliortamlarda (laboratuvar, ¢iftlik, hastane, vb) bulundurulmasi

e Tiim laboratuvar ve birimlere ecza dolaplar1 temin edilerek gerekli malzemelerle
donatilmasi

o Acil c¢ikis isaretleri yeniden diizenlenmesi ve yangin 6dnleme ekipmanlar1 gézden
gegcirilmesi

e SUVF biinyesinde Is Saglign ve Giivenligi birimlerinin olusturulmasi ve tiim
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akademik ve idari personelin ISG sertifikas1 almasinin saglanmast,

e SUVF intdérn o6grencilerinin Is Saghg ve Meslek Hastaliklar1 ydniinden
sigortalanmasi,

e Tim birimlerde is akis semalar1 ve kullanilan cihazlar i¢in kullanmim
talimatlar1 hazirlanarak “SUVF Kalite Kilavuzu” ad1 altinda yayimlanmas,

e Fakiiltemizde uzun bir siiredir uygulanmakta olan tibbi atik toplama prosediiriine
ilave olarak; bilimsel ¢alismalar ve 6grenci uygulamalarinda kullanilan kimyasal atiklarin
kategorize edilerek depolanmast ve uygun kosullarda fakiiltemizden uzaklastirilmasi
amaciyla yetkili bir firma (Atiksan) ile anlasma saglanmasi

e Egitim 6gretim alanlarinda 6grenci bilgilendirme, biyogiivenlik ve pandemi uyar1
levhalarinin standardize edilmesi,

e Bir ilaglama sirketi ile anlagma yapilarak ciftlik, hastane, derslikler ve idari binalar
dahil tiimbirimlerimizin her hafta diizenli olarak ilaglanmalari,

e Ciftligimizde Karantina Birimi, Gegici Tehlikeli Atik Depolama Alani ve Kimyasal
Maddeve Ila¢ Deposu olusturulmast,

4.  Ogrenciler: VEDEK Degerlendirme Takimmin Raporunda fakiilte-mezun
iliskileri, danmigsman basina diisen Ogrenci sayist fazlaligi konularinda onerilerde
bulunulmustur. Yukarida bahsedilen konularin diizenlenmesi ve o6grencilerimizin daha
kaliteli egitim almalariyoniinde;

e Paydas

e Fakiiltenin dis paydaslari igerisinde Konya Veteriner Hekimler Odas1 ve Tarim Il
Midiirliigiide alinarak ¢ogu mezunlarimizdan olusan ilimiz veteriner hekimleri ile daha

saglikli iletisim kurulmasi

e Fakiiltemiz Anatomi Anabilim Dali’nda 3D osteoloji programinin hizmete girmesi
ve 3Dyazic1 kullaniminin yayginlastirilarak maket iiretimine baglanmasi,

e Engelli dgrenci ve ziyaretgiler icin “Engelli Ogrenci Isleri Iletisim Biirosu”
acgilmasi

e Fakiilte ana binas1 ve hastane binasina 2’ser adet engelli otoparkinin yapilmasi

e Yapilan Kesimhane protokolii ile 6grencilerimizin “kurum dis1 et muayenesi”
egitimindeiyilesme saglanmasi,

e Her egitim 6gretim yil1 igin tiim dgrencilere bir “Ogrenci Gelisim izleme

Defteri” olusturulmasi,
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e Tiim smiflara ayr1 ayr1 olmak iizere fakiiltemiz 6grencilerine, akademik ve idari
personellereyonelik Ulusal ve uluslararasi akreditasyon konusunda bilgilendirme toplantilar
diizenlenmesi,

e Ogrencilerin kendileri ile ilgili konularda sdz sahibi olabilmeleri ve goriislerini
ifade edebilmeleri amaciyla 6grenci temsilcilerinin Fakiilte Kurulu; Akreditasyon Egitim
Komisyonu ve Staj Komisyonu’na {iye olarak alinmasi ve toplantilara katiliminin
saglanmasi,

e Ogrenci topluluklarinin olusturulmasi tesvik edilerek fakiilte biinyesinde topluluk
sayisinin5’e yiikseltilmesi,

5. Miifredat: VEDEK Degerlendirme Takimimin Raporunda farkli bir oneri
bulunmamasina karsin, giinlin ihtiyaglar1 dogrultusunda miifredat konusunda da onemli
degisimler ve giincellemelere gidilmistir. Bunlar arasinda;

e Secmeli ders miifredatlarina uygulama saatleri eklenmesi ve ders bilgi
paketleriningilincellenerek fakiilte web sayfasinda verilmesi,

e Onleyici Tip, Siirii Saghg Yonetimi ve Mesleki iletisim derslerinin zorunlu ders
listesineilave edilmesi

e VEHIP yonergesinin yeniden diizenlenerek ders sayisinda kismi azaltma

saglanmasisayilabilir.
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